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MEMORANDO

Cédigo 12210

No requiere respuesta

Referencia: 12025028890

PARA: MIGUEL IGNACIO GARCIA DURAN
Subdirector Local para la Integraciéon Social de Fontibén

DE: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

ASUNTO: EMISION CONCEPTO TECNICO JARDIN INFANTIL

Una vez realizada la lectura del proyecto pedagégico radicado por el JARDIN
INFANTIL COFINANCIADO EMMANUEL, le hacemos envio del concepto técnico
solicitado.

Agradecemos su interés y dedicacion.

Cordialmente,

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
Subdirectora para la Infancia

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Revisd: Maritza Diaz Gomez - Contratista Subdireccion para la Infancia
Revisd: Sara Mestre Gutiérrez — Lider del Equipo Fortalecimiento y Cualificacion.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzoén de radicacion electrénica: >
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En atencion a la normatividad vigente del orden nacional y distrital y una vez revisado el
proyecto pedagogico radicado, emite concepto técnico concluyendo que el JARDIN
INFANTIL COFINANCIADO EMMANUEL, cumple los criterios establecidos en los
referentes técnicos y legales que orientan el sentido de la educacion inicial, por
consiguiente, se otorga aval.

Cadigo de inscripcion: 14469

Fecha radicacion del proyecto: 28/08/2025

Jardin infantil: Privado____ Publico _X

Localidad: Fontibon

Direccion: CL 23 # 106- 56

Teléfono: 3103138026 — 3502971199

Correo electronico: jardinemanuel@gmail.com; manosunid@gmail.com
Representante legal: Juan Carlos Fique Correa

Fecha emision del concepto: 19/05/2026

Se anexa el Formato Ficha técnica de criterios (FOR-PSS-074).

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
Subdirectora para la Infancia

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Revisd: Maritza Diaz Gomez - Contratista Subdireccion para la Infancia
Revisd: Sara Mestre Gutiérrez — Lider del Equipo Fortalecimiento y Cualificacion



Cédigo: FOR-PSS-074

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo 12021038157

ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE CRITERIOS —10/12/2021

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 14

(O]

FICHA TECNICA DE CONCEPTO

A continuacion, se relacionan las observaciones realizadas al proyecto pedagogico:
“Cultura en accion: construyendo ciudadania a través de la exploracion” del
Jardin Infantil Cofinanciado Emmanuel.
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1. CONTEXTO SOCIO CULTURAL

El Proyecto Pedagdgico del Jardin Infantil presenta una descripcion del contexto
territorial que identifica aspectos geograficos, demograficos y sociales del entorno.
En el documento se mencionan caracteristicas de la localidad de Fontibon, del barrio
Versalles y de los espacios comunitarios cercanos; ademas, se hace referencia a las
condiciones familiares de las nifias y los nifios atendidos, con énfasis en situaciones
de vulnerabilidad econdmica, composicion familiar, dinamicas de cuidado y redes de
apoyo.

Asi mismo, se describe la trayectoria del jardin, su localizacion en un entorno urbano,
la presencia de servicios comunitarios, religiosos, culturales y recreativos, y la
existencia de entidades locales que pueden articularse con la propuesta pedagodgica.
El texto reconoce la diversidad de las familias y la presencia de poblacién proveniente
de diferentes contextos, lo cual se relaciona con la necesidad de generar entornos
protectores, estrategias de acompafnamiento y experiencias pedagogicas
pertinentes.

Desde una mirada de educacion inicial como derecho impostergable, la lectura de
contexto no solo debe caracterizar, sino también interpretar las dinamicas de vida,
las practicas de crianza, las relaciones comunitarias y los saberes familiares que dan
sentido a la accion pedagogica. En este sentido, el proyecto puede avanzar de una
vision principalmente descriptiva hacia una posicion pedagodgica situada, que
reconozca el territorio como espacio de aprendizaje, fuente de identidad cultural y
escenario de construccion de ciudadania desde la primera infancia.

Las reflexiones del documento evidencian la intencion de lograr mayor
correspondencia entre las experiencias de los nifos y las nifas y la realidad
comunitaria. Este propdsito debe traducirse en acciones pedagdgicas concretas que
incorporen la voz de las familias, los saberes locales, las practicas de cuidado y la
diversidad de expresiones culturales del barrio. El contexto no es solo el escenario
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donde ocurre la educacion inicial; es parte constitutiva de la organizacion curricular,
la planeacion pedagogica y el sentido e identidad del proyecto.
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Esta comprension se relaciona con las orientaciones del protocolo SDIS 2021, en
cuanto invita a reconocer las realidades, dinamicas, practicas familiares, costumbres,
relaciones y condiciones sociales y culturales que permiten plantear el proyecto
pedagogico con pertinencia. Por ello, la lectura de realidad debe dar lugar a
decisiones pedagogicas territorializadas, en las que las practicas familiares y
comunitarias nutran la planeacion, la organizacion de ambientes, la gestion educativa
y la movilizacion del proyecto.
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No obstante, el documento auin mantiene un caracter predominantemente descriptivo
y no alcanza a convertir toda la informacion recolectada en una lectura analitica e
interpretativa del territorio. Es necesario hacer mas visible como las condiciones
sociales, culturales, econdomicas y familiares inciden en las decisiones pedagdgicas
del jardin y en la definicion de las intencionalidades del proyecto. De lo contrario, la
caracterizacion pierde potencial como insumo para orientar la propuesta educativa.

Por ello, se recomienda:

-Reformular la lectura de contexto desde una mirada interpretativa que relacione las
condiciones sociales, econdémicas, culturales y familiares con las decisiones
pedagodgicas y con las intencionalidades del proyecto.

-Incorporar saberes locales y familiares como fuente de contenido pedagodgico,
enriqueciendo las experiencias de aprendizaje con elementos propios de la vida
urbana, las tradiciones, las practicas de crianza, las redes de apoyo y las memorias
familiares.

-Establecer mecanismos de dialogo con la comunidad e identificar escenarios
educativos no formales (parques, bibliotecas, centros culturales, iglesias, salones
comunales, zonas verdes, espacios deportivos o entidades locales) para fortalecer
la pertinencia territorial del proyecto pedagdgico.

-Explicitar ejemplos de como el jardin articula su propuesta con los espacios
comunitarios, culturales o naturales del entorno, en coherencia con los enfoques de
atencion integral, de derechos, diferencial e inclusivo.

En sintesis, se recomienda integrar una vision interpretativa que destaque las
fortalezas culturales y sociales de la comunidad, reconociendo los saberes familiares
y las practicas de cuidado como fuentes de construccion pedagodgica. Esta
articulacion permitiria que el contexto dialogue con la planeacion, con los ambientes
pedagogicos y con el enfoque cultural ciudadano que propone el jardin.
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2. MARCO LEGAL Y POLITICO

El proyecto pedagogico presenta una amplia enumeracion de leyes, decretos,
acuerdos y lineamientos relacionados con la garantia de derechos de las nifias y los
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nifos. Esta inclusion evidencia la intencion de sustentar la propuesta institucional en
el marco normativo vigente y de reconocer la educacion inicial como un derecho
impostergable.

Sin embargo, el texto requiere una lectura mas analitica que relacione la normativa
con la practica pedagdgica, la garantia de derechos y la organizacion institucional.
En algunos apartados se incorporan normas con énfasis en acciones de proteccion
o restablecimiento de derechos que, aunque son importantes, no siempre
corresponden directamente al alcance pedagodgico del proyecto. También se observa
que no se establece con claridad la jerarquia entre los niveles normativos ni se
explicita como cada disposicion orienta decisiones curriculares, pedagogicas o de
gestion.

Desde una perspectiva pedagodgica, el marco normativo no debe limitarse a la
exposicion de leyes, sino constituirse en un sistema de principios orientadores de la
accion educativa. Cada norma expresa un fundamento politico, ético y técnico que
orienta el sentido del servicio educativo, la corresponsabilidad institucional, la
participacion de las familias y la atencion integral.

En este sentido, el marco legal debe entenderse como garante del sentido
pedagogico y no solo como un requisito administrativo. Esto implica pasar de la
referencia juridica a la apropiacion critica del marco normativo como soporte de las
decisiones pedagogicas y de la organizacion curricular. Por ejemplo:

-El Decreto 1411 de 2022 reafirma la educacion inicial como derecho impostergable
y define principios de integralidad, corresponsabilidad y calidad que deben reflejarse
en la planeacion pedagodgica, la organizacion curricular y la gestion institucional.

-La Ley 1804 de 2016, Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia “De Cero a Siempre”, establece la responsabilidad compartida del Estado,
la familia y la sociedad en el desarrollo integral de las nifias y los ninos.

-El Acuerdo Distrital 991 de 2025 orienta la creacion del Sistema Distrital de Atencion
Integral a la Primera Infancia, por lo que el jardin debe evidenciar articulacion con las
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politicas distritales, los lineamientos de la SDIS y los mecanismos intersectoriales del
territorio.

Desde la lectura institucional, el marco legal debe presentarse como una trama de
compromisos y orientaciones pedagogicas, donde cada nivel normativo —
constitucional, legal, reglamentario, distrital e institucional— se traduzca en
decisiones concretas. Asi, el enfoque de derechos se evidencia en la planeacion, el
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enfoque diferencial en las estrategias de acompanamiento, el principio de
integralidad en la articulacion intersectorial y la participacion en la construccion
colectiva del proyecto.

De acuerdo con lo anterior, se recomienda:

-Jerarquizar y contextualizar las normas siguiendo una estructura ordenada:
Constitucion Politica, leyes, decretos, acuerdos distritales, lineamientos vy
orientaciones técnicas.

-Analizar la incidencia pedagogica de cada norma, precisando como orienta el
enfoque, las intencionalidades, la planeacion, la participacion, el seguimiento al
desarrollo y la gestion institucional.

-Actualizar el marco legal incorporando referencias pertinentes al Decreto 1411 de
2022, la Ley 1804 de 2016, la Ley 1620 de 2013, el Acuerdo Distrital 991 de 2025 y
demas disposiciones vigentes relacionadas con la educacion inicial, la atencion
integral y la convivencia.

-Centrar el analisis de las normas en el ambito educativo y pedagodgico, evitando que
el marco legal se desplace principalmente hacia acciones de restablecimiento de
derechos.

Explicitar la articulacion entre politica publica nacional y distrital, evidenciando la
responsabilidad del jardin como escenario de garantia de derechos, cuidado,
proteccion, participacion y desarrollo integral.

3. IDENTIDAD Y SABER PEDAGOGICO

El Proyecto Pedagodgico expresa una intencion formativa centrada en valores como
el respeto, la solidaridad, la convivencia, la participacion y el buen trato. Estos valores
orientan las interacciones entre las nifas, los ninos, las familias y el talento humano,
y son coherentes con la apuesta del jardin por construir ciudadania desde la
exploracion, el juego, el arte, la literatura, la sensibilidad y el reconocimiento del otro.
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El documento evidencia compromiso ético con la formacion integral y la promocion
de ambientes afectivos, seguros y protectores. También reconoce |la importancia del
juego en el desarrollo infantil y plantea un enfoque cultural ciudadano que busca
fortalecer la participacion, la autonomia, la convivencia y la identidad de las ninas y
los nifios.
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No obstante, el analisis técnico permite observar que la propuesta requiere fortalecer
la fundamentacion conceptual que define su identidad pedagodgica. Aunque se
mencionan principios como el amor, el ejemplo, el acompafamiento y la convivencia,
no se explicitan de manera suficiente las concepciones de nifio, nifa, desarrollo,
aprendizaje, maestro, familia, ambiente y ciudadania que sustentan la practica.
Tampoco se identifican con claridad los referentes tedricos y conceptuales que dan
soporte a la propuesta, lo cual dificulta su articulacion con los referentes técnicos de
la SDIS y con el enfoque de educacion inicial.

El saber pedagdgico de una institucion no se limita a la aplicacion de estrategias o
actividades. Constituye una posicion ética, politica y pedagodgica frente a la infancia,
el desarrollo, la educacion, la cultura y la vida comunitaria. En educacion inicial, la
identidad pedagdgica se construye desde las concepciones que orientan el sentido
de la experiencia educativa, la relacion con el conocimiento, el papel del adulto, la
comprension del desarrollo integral y el lugar de las nifias y los ninos como sujetos
de derechos.

Desde las orientaciones de la SDIS, la identidad pedagodgica debe expresarse en la
coherencia entre lo que el jardin piensa, dice y hace. Por tanto, el Jardin Emanuel
puede avanzar hacia la consolidacion de un marco pedagogico propio, que dialogue
con los lineamientos distritales y nacionales, pero que también se alimente de su
historia institucional, su contexto, sus familias, sus nifas y nifos y las practicas que
se construyen en la cotidianidad.

El saber pedagdgico del equipo debe valorarse como conocimiento situado,
construido en la practica, la observacion, la documentacion y la reflexion colectiva.
Documentar, analizar y sistematizar las experiencias permite hacer visible ese saber
y consolidar la identidad institucional como una comunidad pedagdgica que aprende.

En este sentido, se recomienda:

-Definir y documentar las concepciones fundamentales del proyecto: nifio y nifa,
desarrollo, aprendizaje, maestro, familia, ambiente, juego, ciudadania y participacion.
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-Plantear la concepcion de nifio y nifia como sujetos de derechos, competentes,
expresivos, sensibles, curiosos y protagonistas de sus aprendizajes.

-Comprender el desarrollo como un proceso integral, no lineal, vinculado al contexto
cultural, afectivo, corporal, social y relacional.

BOGOTA,
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-Entender el aprendizaje como construccion social y significativa, que ocurre en la
interaccion, el juego, la exploracion, el lenguaje, el arte y la vida cotidiana.

-Reconocer al maestro o agente educativo como mediador, investigador,
acompanante sensible y constructor de ambientes enriquecidos.

-Incorporar referentes tedricos pertinentes al proyecto, evitando citas extensas o
conceptos poco aplicables a la primera infancia. Pueden considerarse autores como
Vygotsky, Wallon, Bruner, Malaguzzi u otros enfoques que dialoguen con el juego, la
cultura, la exploracion y la documentacion pedagaogica.

-Articular la identidad institucional con la mision, la vision, los propdsitos pedagdégicos
y el enfoque cultural ciudadano del jardin.

Visibilizar el saber pedagdgico mediante la documentacion de experiencias, la
sistematizacion de practicas y la produccion pedagogica local.

4. ORGANIZACION CURRICULAR

El Proyecto Pedagodgico del Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel presenta una
organizacion curricular que reconoce la importancia del juego, el arte, la literatura, la
exploracion del medio, los ambientes pedagdgicos, los rincones y las experiencias
de participacion familiar. También se evidencia una intencion educativa orientada a
promover la autonomia, la convivencia, la creatividad, la sensibilidad y la
construccion de ciudadania en la vida cotidiana del jardin.

Sin embargo, la organizacion curricular requiere mayor claridad en la relacion entre
las intencionalidades pedagdgicas, las actividades rectoras, los ejes de trabajo, las
dimensiones del desarrollo, los ambientes, la observacion y la documentacion
pedagogica. En algunos apartados se percibe una tendencia a organizar la
planeacion desde temas, valores o acciones mensuales, lo cual puede acercarse a
una logica escolar tradicional si no se articula con los intereses de las nifas y los
nifos, la lectura del contexto y las experiencias significativas propias de la educacion
inicial.
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La organizacion curricular en educacion inicial no se define por una programacion de
contenidos, sino por la configuracion de experiencias que posibilitan el desarrollo
integral. Por ello, la planeacion debe ser flexible, situada y emergente, construida a
partir de la observacion, la escucha, la interpretacion de los intereses infantiles y el
reconocimiento de los saberes familiares y territoriales.

3
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El curriculo no puede asumirse como una secuencia de temas, sino como un
entramado de relaciones que vinculan el hacer, el sentir, el pensar, el jugar, el
explorar, el narrar y el convivir. Esta comprension permite que el proyecto “Cultura
en accion: construyendo ciudadania a través de la exploracion” gane coherencia, en
la medida en que la ciudadania se construye desde la participacion cotidiana, la
autonomia, el cuidado de si y de los otros, el reconocimiento del entorno y la
convivencia.

De acuerdo con el protocolo SDIS 2021, el proyecto pedagogico debe evidenciar
conexion y coherencia entre sus criterios, intencionalidades, practicas pedagodgicas
y organizacion curricular. En consecuencia, las actividades rectoras no deben
aparecer como un componente adicional, sino como la estructura misma del proceso
educativo: el juego como construccion simbdlica y social; el arte como expresion de
pensamiento y sensibilidad; la literatura como lenguaje, memoria y posibilidad; y la
exploracion del medio como experiencia investigativa y de relacion con el territorio.

En el Jardin Emanuel se observan fortalezas en la sensibilidad del equipo, la creacion
de ambientes y el uso de rincones pedagodgicos. No obstante, se requiere fortalecer
la coherencia entre planeacion, enfoque pedagdgico, seguimiento al desarrollo y
participacion familiar, de manera que las experiencias surjan del contexto, de la
observacion de los procesos infantiles y de las preguntas e intereses de las nifas y
los nifios.

De acuerdo con lo anterior, se recomienda:

-Reformular la planeacion pedagodgica desde una organizacion curricular flexible,
situada y emergente, basada en la observacion, la escucha y los intereses infantiles.

-Estructurar las experiencias pedagodgicas a partir de las actividades rectoras —
juego, arte, literatura y exploracion del medio—, asegurando su presencia en la
planeacion diaria, semanal y mensual.
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-Articular las experiencias pedagodgicas con las dimensiones del desarrollo y con las
particularidades de cada momento del curso de vida de las nifas y los nifios,
garantizando integralidad.
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-Explicitar las intencionalidades pedagodgicas en cada planeacion, diferenciando los

propasitos formativos de las acciones instrumentales o logisticas.

-Fortalecer la mediacion pedagodgica del adulto, describiendo los modos de
acompanamiento, las preguntas que orientan el proceso, las provocaciones, los
materiales y la documentacion que evidencia aprendizajes.

-Consolidar un sistema de retroalimentacion pedagogica en el que el equipo analice
periddicamente las experiencias realizadas y ajuste la planeacion con base en los
hallazgos de observacion.

-Articular los rincones, ambientes y estrategias pedagogicas del jardin con el enfoque
cultural ciudadano, de manera que no se presenten como espacios aislados, sino
como experiencias con sentido pedagodgico.

5. PROCESO DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO AL DESARROLLO

El Proyecto Pedagogico del Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel reconoce la
importancia de acompanar los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios. Incluye
menciones a registros, observadores, compromisos, formatos de seguimiento,
planeadores e informes a familias. También se evidencia la intencion de valorar los
avances infantiles en diferentes dimensiones y de mantener comunicacion con las
familias sobre los procesos de desarrollo.

Sin embargo, el tratamiento del tema se mantiene en un plano principalmente
instrumental y descriptivo, centrado en la aplicaciéon de formatos o en la verificacion
de avances, sin explicitar con suficiente claridad la relacion entre observacion,
planeacion, documentacion, reflexion pedagogica y toma de decisiones. Se requiere
precisar criterios de observacion, periodicidad, instrumentos, responsables y formas
de analisis colectivo de la informacion.

La observacion pedagogica en educacion inicial no es solo un procedimiento técnico;
es una actitud de escucha, comprension e interpretacion. Implica mirar a cada nifia
y nifo desde su singularidad, sus vinculos, sus lenguajes, sus intereses, sus formas
de juego, sus preguntas y sus modos de participar. Observar es comprender los
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procesos vitales y relacionales que configuran la experiencia infantil, mas alla de la
medicion de logros.
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El seguimiento debe asumirse como una oportunidad de lectura, dialogo y
comprension, no como una evaluacion rigida. Desde las orientaciones de la SDIS, el
seguimiento al desarrollo debe ser continuo, reflexivo, participativo y documental, de
manera que permita reconocer procesos, orientar la planeacion y fortalecer la
comunicacion con las familias.
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La observacion pedagogica cumple, por lo menos, tres funciones esenciales:

-Comprender el desarrollo integral de las nifas y los nifos en sus multiples
dimensiones.

-Retroalimentar la planeacion a partir de los hallazgos, para que las experiencias
respondan a intereses, necesidades, ritmos y particularidades reales.

-Visibilizar procesos y aprendizajes mediante documentacion pedagdgica,
convirtiendo las evidencias en conocimiento sobre la practica.

En este sentido, los registros deben transformarse en narrativas de desarrollo, relatos
pedagogicos y evidencias que expresen la voz, los gestos, las preguntas y las
producciones de las nifas y los nifios. Documentar no es archivar: es construir
memoria pedagogica, dar sentido colectivo a la observacion y hacer visible el proceso
educativo.

La participacion de las familias también es esencial en este proceso. Su mirada
complementa la del equipo pedagdgico e interdisciplinar, y permite comprender el
desarrollo desde los diferentes escenarios de la vida cotidiana.

Para fortalecer este criterio, se recomienda:

-Incorporar la documentacion pedagégica como herramienta central del seguimiento:
registros fotograficos, relatos, portafolios, dibujos, producciones, narrativas y
evidencias de procesos.

-Relacionar la observacion con la planeacion pedagdgica, de modo que los hallazgos
alimenten la toma de decisiones sobre experiencias, ambientes, materiales y
acompanamientos.

-Promover reflexion pedagdgica colectiva mediante encuentros de analisis entre el
talento humano, orientados a interpretar conjuntamente las observaciones.
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-Incluir la voz de las familias mediante entrevistas, conversaciones, diarios
compartidos o encuentros de retroalimentacion que integren su percepcion sobre el
desarrollo de las nifas y los nifos.

BOGOTA,
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-Transitar de la evaluacion de resultados a la comprension de procesos, fortaleciendo

la mirada cualitativa e interpretativa del desarrollo y los aprendizajes.

-Definir una ruta de seguimiento que precise periodicidad, responsables,
instrumentos, momentos de socializacion y uso pedagdgico de la informacion.

6. CONSTRUCCION PARTICIPATIVA Y MOVILIZACION

El Proyecto Pedagogico del Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel reconoce la
importancia de la participacion de las familias y de la comunidad en la vida
institucional. Se describen actividades como reuniones, talleres, celebraciones,
encuentros y jornadas de integracion que propician vinculos entre el talento humano,
madres, padres, cuidadores, nifias y nifos. También se evidencia disposicion para
abrir espacios de dialogo y fortalecer el sentido de pertenencia.

No obstante, la participacion presentada responde en algunos momentos a una
I6gica principalmente colaborativa o asistencial, orientada a la ejecucion de
actividades, mas que a la construccion colectiva de saber pedagodgico o a la
incidencia en decisiones institucionales. No se evidencia de manera suficiente una
metodologia sistematica para la participacion activa ni la documentacion de procesos
de reflexién, movilizacion comunitaria o mejora del proyecto pedagdgico.

La participacion, desde el enfoque de derechos, no es un acto puntual ni una
invitacion ocasional; es un principio politico y pedagdgico que transforma la relacion
entre la institucion, las familias, las nifias, los nifos y la comunidad. Implica reconocer
a los distintos actores como corresponsables en la construccion del proyecto
pedagogico y como productores de saber.

La participacion no se mide unicamente por la cantidad de asistentes, sino por la
posibilidad real de incidir en las decisiones que afectan la experiencia educativa. Esta
comprension se relaciona con la nocion de movilizacion del proyecto pedagogico
planteada por la SDIS, entendida como el proceso mediante el cual la comunidad
educativa conoce, apropia, resignifica y fortalece el sentido pedagdgico del jardin.



Cédigo: FOR-PSS-074

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo 12021038157

ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE CRITERIOS —10/12/2021

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 11 de 14

o]

La movilizacion no se reduce a campanas o actividades comunitarias; es resultado
de la reflexion critica y de la accion colectiva. En educacion inicial, movilizar significa
fortalecer la voz de las nifas y los nifios, promover el didlogo intergeneracional,
vincular los saberes comunitarios al proyecto y posicionar el jardin como escenario
de garantia de derechos en el territorio.
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El Jardin Emanuel cuenta con una base importante para avanzar en esta direccion:
confianza entre familias y educadores, sensibilidad en el trato, disposicion
institucional y reconocimiento de la comunidad. El reto consiste en sistematizar y
potenciar esa relacion, pasando de una participacion funcional a una participacion
deliberativa, reflexiva y corresponsable, en la que familias, nifias, nifios, talento
humano y comunidad sean actores del proyecto y no solo beneficiarios.

Para dinamizar estos procesos, se recomienda:

-Disefiar un plan de participacion institucional con objetivos, estrategias, cronograma
y responsables, que contemple espacios permanentes de dialogo, reflexion y toma
de decisiones.

-Consolidar mecanismos de participacion activa, tales como comités pedagoégicos
con representacion de familias, jornadas de reflexion sobre la practica, encuentros
intergeneracionales y espacios comunitarios de reconocimiento territorial.

-Reconocer la voz de las nifias y los nifios como expresion legitima de participacion,
incorporando sus ideas, emociones, preguntas y propuestas en la planeacion
pedagodgica.

-Fortalecer la movilizacion comunitaria mediante acciones articuladas con entidades
del territorio —colegios, bibliotecas, centros culturales, organizaciones sociales,
instituciones de salud y redes de apoyo— en torno al bienestar y los derechos de la
primera infancia.

-Documentar los procesos participativos y sus resultados, de modo que la evidencia
permita analizar su impacto en la mejora del proyecto pedagodgico.

-Formar al equipo pedagogico en enfoques de participacion y movilizacion social,
reconociendo la participacion como practica politica y pedagodgica, no solo
administrativa.

7. ACCIONES PARA ACOMPANAR LAS TRANSICIONES SENSIBLES,
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El Proyecto Pedagodgico del Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel menciona las
transiciones de las nifas y los niflos hacia la educacion preescolar en instituciones
educativas. Se describen acciones como reuniones con familias, socializacion de
informes y acompanamiento emocional en el proceso de egreso.
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Aunque se reconoce el valor del momento de cierre, el documento requiere una
estrategia mas estructurada y articulada para acompanar las transiciones sensibles,
seguras y armonicas. No se evidencia con suficiente claridad la coordinacion formal
con instituciones receptoras, la definicion de roles de los agentes educativos, las
acciones previas, los mecanismos de preparacion emocional y pedagogica, ni las
acciones de seguimiento posterior.

Las transiciones en educacion inicial son mas que un paso administrativo;
constituyen procesos vitales de cambio en los que las nifas y los nifios enfrentan
transformaciones en los vinculos afectivos, los espacios fisicos, las rutinas, los
tiempos, las expectativas sociales y las formas de relacion. Acompanar estos
procesos con sensibilidad es una responsabilidad pedagoégica que implica reconocer
su impacto emocional, relacional y simbdlico.

El transito puede fortalecer la autonomia, la confianza y la seguridad emocional si se
acompana con tiempo, afecto, anticipacion y coherencia institucional. Desde las
orientaciones de la SDIS, las transiciones deben comprenderse como procesos de
continuidad educativa y vincular, orientados a garantizar bienestar, estabilidad
emocional y continuidad en los procesos de desarrollo.

Una transicion sensible implica preparar a la nina y al nifo antes, durante y después
del cambio: anticipar las transformaciones, acompanar la vivencia, sostener la
comunicacion con la familia y, cuando sea posible, mantener articulacién con la
institucion receptora. Supone también trabajar con las familias para fortalecer la
confianza, disminuir la ansiedad y promover la autonomia.

Asimismo, los transitos deben ser interinstitucionales vy territoriales, construidos en
articulacion con los jardines, colegios o entidades receptoras. Este componente
permite que la experiencia de la educacion inicial no se fragmente, sino que dé
continuidad a los procesos de desarrollo, aprendizaje, cuidado y participacion.

El Jardin Emanuel, desde su enfoque de cercania y acompafiamiento, cuenta con
condiciones humanas y comunitarias para avanzar hacia un modelo de transiciones
sostenido en el tiempo y basado en la corresponsabilidad.

Para fortalecer este criterio, se recomienda:
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-Disefiar e implementar una estrategia de acompanamiento a las transiciones que
contemple tres momentos: preparacion previa, acompafnamiento durante el cambio y
seguimiento posterior.
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-En la preparacion previa, desarrollar experiencias simbdlicas de cierre, actividades

de anticipacion, recorridos, relatos, conversaciones, fortalecimiento de la autonomia
y reconocimiento del sentido de logro.

-Durante el cambio, promover coordinaciéon con la institucion educativa receptora,
visitas, encuentros, intercambio de informacion pertinente y acompanamiento
emocional.

-Después del cambio, realizar seguimiento con las familias y, cuando sea posible,
comunicacion con la institucion receptora para retroalimentar el proceso.

-Definir roles y responsabilidades del equipo pedagodgico, las familias y las
instituciones receptoras.

-Generar acuerdos interinstitucionales con jardines o colegios del territorio para
promover continuidad pedagogica y vincular.

-Documentar las experiencias de transito mediante producciones, relatos, dibujos,
fotografias o narrativas que permitan a las nifas y los ninos expresar sus vivencias.

-Incluir la nocidn de transicidon como proceso pedagogico en la planeacion anual y en
los encuentros con familias.

-Promover la formacion del equipo docente en acompafnamiento emocional y
pedagogia de los transitos, fortaleciendo competencias de contencion afectiva y
comunicacion empatica.

8. OBSERVACIONES GENERALES

El Proyecto Pedagodgico del Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel constituye un
esfuerzo del equipo institucional por garantizar el derecho impostergable a la
educacion inicial. EI documento muestra organizacion, compromiso ético y una
practica pedagogica sensible hacia las nifas, los ninos y sus familias.

Se evidencian fortalezas en la gestion cotidiana, la disposicion al trabajo colaborativo,
la creacion de ambientes protectores y la busqueda de coherencia entre la mision
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institucional y las experiencias pedagogicas. Sin embargo, el proyecto mantiene
vacios conceptuales y técnicos que dificultan su plena articulacion con los
lineamientos pedagogicos y curriculares de la SDIS y con los marcos normativos
vigentes.

También se observan conexiones aun débiles entre los componentes del documento
—contexto, identidad, marco normativo, organizacion curricular, observacion,
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participacion y transiciones—, lo cual genera fragmentacion y dificulta la comprension
integral del sentido pedagdgico del proyecto.

El proyecto pedagogico no debe asumirse como un texto acabado, sino como una
construccion viva que se transforma con la practica, la reflexion y el dialogo con la
comunidad educativa. Esta comprension coincide con el protocolo SDIS 2021, que
reconoce el proyecto como una formalizacion de las intencionalidades e identidades
del jardin, de caracter dinamico, flexible y orientador.

Desde esta mirada, el Jardin Emanuel se encuentra en un proceso de fortalecimiento
pedagogico: cuenta con una practica sensible, afectiva y protectora, pero requiere
consolidar la coherencia conceptual, la sistematizacion técnica y la articulacion entre
los diferentes criterios del proyecto, de modo que su identidad como institucion de
educacion inicial sea mas clara, pertinente y sostenible.

El desafio consiste en transformar el documento en una herramienta viva que oriente,
inspire y registre el proceso pedagogico; es decir, una guia para la accion y no solo
un requisito administrativo. Para ello, se requiere integrar los diferentes componentes
en una narrativa institucional que haga visible la voz del equipo docente, de las
familias y de las nifias y los nifos, expresando el saber pedagogico que se construye
en la cotidianidad.
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INTRODUCCION

El jardin infantil Emanuel, a través de su proyecto pedagdgico llamado “Cultura en accion:
construyendo ciudadania a través de la exploracion”, promueve una construccion
colectiva, dinamica, flexible y abierta. Su objetivo principal es garantizar la atencion integral
de nifias y niflos desde un enfoque diferencial y de género, alineado con el proyecto 7939.
Desde el desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus
familias.

En este contexto, el equipo interdisciplinario ha disefiado una propuesta que busca mejorar
las opciones para el desarrollo integral de los nifios y nifias del sector. Esta propuesta se
fundamenta en ejes de trabajo esenciales.

Asi mismo, en concordancia con los lineamientos pedagdgicos de la educacion inicial y los
lineamientos curriculares para la educacion inicial en el distrito, implementamos las
actividades rectoras propuestas, que incluyen la literatura, el arte, la exploraciéon del medio
y el juego, este Ultimo adquiere un valor fundamental en nuestro proyecto.

A través de un trabajo investigativo realizado por el talento humano y las familias de nuestra
unidad operativa, hemos identificado que el juego es un facilitador clave para cultivar las
actitudes y aptitudes que deseamos fortalecer. Asi, buscamos formar nifios y nifias que
participen activamente en su comunidad, aprendiendo diversas formas de interaccion y
colaboracion.

En el siguiente escrito se analiza la informacién recolectada la cual da para el desarrollo
del proyecto pedagdgico llamado “Cultura en accion: construyendo ciudadania a través
de la exploracion” donde se lleva a cabo el proceso la observacion directa, de interaccion,
en donde se proponen experiencias desde las necesidades, inquietudes e interés de los
nifios y nifias de sus propias voces, fortaleciendo de sus desarrollos.

Basandonos en los insumos recogidos a partir de las encuestas a los padres de familias
para identificar sus caracteristicas y dinamicas familiares cuando no se encuentran en la
unidad operativa, quienes conocen del proceso de los nifios y nifias, teniendo informacion
a primera mano. Siendo los nifios y niflas los principales protagonistas y de la misma
manera cdmo se vinculan y participan las familias en el proceso de desarrollo de los nifios
y nifias garantizandoles un desarrollo integral.

Del mismo se resalta la caracterizacion espacio socio cultural: desde la caracterizacion del
entorno, las familias, los nifios y nifias y el talento humano, se menciona el marco legal y
politico donde se presentan los aspectos legales y politicos con que se basa el jardin desde
las diferentes normas y leyes que garantizan la proteccion de los nifios y nifias. Teniendo
en cuenta la diversidad de la poblacion se realizan estrategias que utiliza la unidad
operativa que permiten el fortalecimiento de los desarrollo de los nifios y nifas,
implementacion y permanencia el jardin infantil cofinanciado Emanuel.
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CONTEXTO SOCIO CULTURAL

ENTORNO CIRCULANTE

En la Localidad de Fontibdn; Upz 75 se encuentra ubicado el jardin Infantil Cofinanciado
Emanuel, la sede esta ubicada en el barrio Versalles en la calle 23 # 106-56; esta es una
zona residencial del sector, con algunas empresas pequefias y algunas tiendas de barrio
alrededor, ademas cuenta con vias de facil acceso y con todos los servicios publicos Por el
lado sur oriente limita con el barrio La Giralda, encontrdndonos con el parque La Giralda y
la Subdireccion Local De Integracion Social; al sur limita con dos empresas y tres cuadras
mas adelante con la linea del ferrocarril y al suroccidente centro de atencion en Salud
(UPA) 49 ubicado en la Cl. 23 #112-60; al oriente limita con los barrios Pedregal, Belén
distintas tiendas y miscelaneas; al occidente encontramos la iglesia Santo Cristo vy
Atahualpa, deportivo Atahualpa, el barrio refugio al nororiente, al norte del jardin limita con
el barrio la cabafia donde podremos encontrar el cementerio, y el aeropuerto, y al nororiente
distintos supermercados como surtimax; al oriente se encuentran el instituto técnico
Tecnisistemas y el colegio Costa Rica, al igual que con la via principal de Fontibén, la
carrera 100. El &rea donde se encuentra el jardin infantil esta dentro de un sector residencial
y semi- industrial de la localidad de Fontib6n cerca de importantes avenidas como la
avenida de la esperanza, la Avenida la Esperanza en Bogotd es considerada una via
principal o arteria, aunque en menor medida que avenidas como el Dorado, se trata de una
via que conecta la zona oriente con la occidente, funcionando como una alternativa a el
dorado y permitiendo diferentes rutas de acceso a Fontib6n tanto al centro como a otras
zonas periféricas, se encuentra en la zona al occidente de Bogota, no muy lejos del
Aeropuerto Internacional el dorado.

Se presta el servicio de educacién inicial a nifios y nifias que en los procesos que
implementa el Servicio de Jardines Infantiles diurnos se cuenta con los enfoques de
derechos vy territorial, desde una perspectiva que reconoce las diversidades de género,
étnicas y del territorio en articulacion con las acciones inherentes a la atencion integral y la
movilizacién social para la atencién con calidad y pertinencia a la primera infancia en el
Distrito Capital.

El servicio Jardines Infantiles Diurno, desarrolla encuentros con el equipo interdisciplinar
que incide en el fortalecimiento de los procesos del desarrollo integral de la primera infancia
y su saber pedagégico. La atencién se encuentra organizada por los siguientes niveles que
responden a la edad de las y los participantes:

* Maternal: nifas y nifios desde los tres meses a menores de 1 afio.
« Caminadores: nifias y niflos menores de 2 afios.

* Parvulos: nifias y nifos menores de 3 anos.

* Pre Jardin: nifias y nifos menores de 4 aios.

El servicio de Jardines infantiles Diurnos y sus modalidades, implementa atencién de
calidad desde las siguientes caracteristicas como lo menciona la Ley 1804 del 2016 por la
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cual se establece la politica de Estado pa‘rﬁ el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De
Cero a Siempre”:

o Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o la
nifia en el momento del ciclo vital por el que atraviesa, y a las caracteristicas de sus
entornos.

¢ Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es
eficaz en el tiempo justo.

e Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las personas,
los contextos y entornos.

o Diferencial: Valora a las nifias y niflos como sujetos que se construyen y viven de
diferentes maneras. Es sensible a sus particularidades debido a la diversidad de
situaciones, condiciones y contextos, y actla intencionadamente sobre los entornos
para transformar situaciones de discriminacion en razén a las diferencias.

e Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que
requieren las nifias y los nifios en su proceso individual de desarrollo.

e Complementaria: Sus acciones son la cualidad de contribuir a la integralidad de la
atencion por la interaccion y articulacion solidaria entre los actores responsables de
proteger a nifias y nifios en la primera infancia.

Por otro lado, el servicio de Jardines Infantiles Diurnos implementa estrategias
transversales con el fin de movilizar la inclusion para promover el desarrollo integral de las
nifias y los nifios.

Es por esto que en la actualidad podemos contar con diversos escenarios, grupos y
tradiciones que podemos aprovechar en nuestra localidad, donde se rescatan los
siguientes como fuentes principales de acceso y complemento experiencial en casa eny
aporte experiencial a los diferentes procesos pedagdgicos que se llevan a cabo en el jardin
infantil Emanuel:
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Manzana del cuidado ubicado en la subdireccion local de la Giralda es una
oportunidad de intercambio social en el cual la comunidad del jardin infantil
Emanuel, puede acercarse para tener acceso a la informacion en general,
contribuye a establecer canales de comunicacion oportuno donde pueden buscar
una solucién a sus conflictos por medio de asesores y profesionales en las
diferentes areas, como talleres para cuidadores, formacion en educacion entre
otros.

CAIl Versalles: El centro de atencién a la infancia cercano al jardin brinda los
servicios de atencién 24 horas, el cual esta presto a cualquier situacion que afecte
a los menores de edad o a la comunidad en general, de esta manera permite que
el espacio se da un poco mas seguro para quienes frecuentan las vias o sitios
aledarios del lugar.

ICBF Bienestar Familiar Centro Zonal Fontibén; Se encuentra ubicado en la
Calle 23d #100-26 relativamente cerca de las instalaciones del jardin Emanuel la
cual permite y brinda un servicio para toda la comunidad, ademas implementa
programas, estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos a la
proteccion de la primera infancia, nifiez y adolescencia.

Polideportivo Atahualpa este polideportivo nos permite generar espacios y
experiencias deportivas y recreativas en donde se propicia el desarrollo de la
creatividad desde esparcimiento diversion y actividades fisicas de los nifios y
nifas. Ademas el contar del espacio del coliseo en donde en ocasiones

10
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directamente desde la secretarla de |ntegraC|on soaal se ha llevado actividades
con los padres de familia y los nifios y nifias.

Asi mismo, podemos contar con ciertas instituciones que, desde sus dinamicas, ofrecen
experiencias que de igual forma van dirigidas a la primera infancia y que por ende, contamos
con ellas, como otra herramienta para fortalecer nuestros procesos pedagoégicos, estas
instituciones son:

= |dartes, quienes nos proporcionan la compafiia de una dupla de artistas los cuales
mensualmente asisten al jardin para generar procesos de sensibilizacion a través
del arte donde se desarrolla la sensibilidad y el pensamiento creativo.

= |DRD, este instituto direcciona el acompafiamiento a nuestros nifios y nifias
mediante actividades de recreacién y deporte en donde se potencia diferentes
habilidades por medio del reconocimiento y uso del cuerpo.

Para conocer a nuestras familias se realiza una encuesta de caracterizacion, mediante
GOOGLE FORMS, con una participacion de 97 personas, siendo mas del 90% de la
cobertura de la Unidad Operativa Cofinanciado Emanuel a la fecha de aplicar la ficha
correspondiente.

CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD Y LAS FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL
EMANUEL

La caracterizacion de la poblacion es un proceso transversal que nos permite realizar un
analisis descriptivo que trasciende los datos meramente estadisticos, permitiendo
acercarse al conocimiento y comprension de la poblacion en un momento especifico, su
estructura actual, sus transformaciones, costumbres, practicas culturales, pertenencia
étnica, procedencia, roles, entre otros atributos identiarios que le brindan un caracter
polifacético, holistico, dinamico y que configura formas particulares de ser, estar y habitar
un territorio desde el reconocimiento a la diversidad y pluralidad.

Por lo cual se logra leer en la realidad de las familias que son provenientes en su mayoria
de trabajo informal y empresas cercanas del sector aunque un 20 por ciento de las madres
son amas de casa. Las familias viven en la localidad de Fontibon en los barrios aledafios al
jardin la gran mayoria viven en los barrios, Versalles, Atahualpa, Fontibon centro, la Giralda
y el Refugio.

En la actualidad contamos con la atencién de 46 nifias y 64 nifios. Los beneficiarios estan
distribuidos de la siguiente manera; es de aclarar que la cobertura es de 117 pero ala fecha
de este registro se encuentran nifios y nifias en tradmite administrativo de suspension para
egreso.
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NIVEL NINAS ) EN | NINOS ) EN —
ATENCION ATENCION

MATERNAL 5 1
CAMINADORES 1 4 4
CAMINADORES 2 4 4
CAMINADORES 3 5 2
PARVULOS 1 5 9
PARVULOS 2 3 8
PARVULOS 3 4 7

PRE JARDIN 1 7 11

PRE JARDIN 2 8 11

PRE JARDIN 3 1 7

Las familias que apoyaron este proceso se destaco el nivel de parvulos y pre jardin.

Cantidad

40
35
30
25
20

19
15
10
0

Entre 10 a 23
meses

o

Edad del nifio o nifia

Total

35

36
m Total
6

Entre 24 a 32 Entre 3a2a10 Entre 3 a4 afios
meses meses

-

Se logro identificar que, nuestras familias en el area de salud, gozan de los servicios
subsidiado y contributivo, en el siguiente porcentaje:

12
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En gue régimen de salud se encuentra inscrito =
Cantidad

Total
25

20
17
15
15 13 14
10
6 m Total
4

2 1 I 1 1 I
o B m o m m

4 & & &

Es asi que, para esta caracterizacion, se logré identificar que las familias que participaron
de la presente encuesta, se encuentran en régimen subsidiado, complementario y
contributivo, discriminado asi:

o

EPS INSCRITA CANTIDAD
ALIANSALUD 2
CAJACOPI 1
CAPITAL SALUD 13
COMPENSAR 21
EPS SANITAS 17
FAMISANAR 14
MUTUAL SER 1
NUEVA EPS 6
SALUD TOTAL 15
SANIDAD MILITAR 1
SANIDAD MILITAR 1
SURA 4

13
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También logramos identificar quienes son los principales cuidadores de los nifios y nifias
cuando no se encuentran en la unidad operativa y quienes cuentan con redes de apoyo
siendo el cuidador principal del nifio o nifia donde nos arroja la siguiente informacion.

Cantidad

Total

Quien es el cuidador princip.. ¥
m Abuelo (a)

= Hermano (a)

Madre y/o padre

= Nifiera

| 83; 87% a Tio (a)

El tiempo de permanencia de los nifios y nifias en la unidad operativa son de:

nivel ~
Cantidad
Total
;Cuanto tiempo permanece ... ¥

15; 16% m 5 horas

16;17% 'Z :ms

- oras

4: 4% 59; 61%
. = 9 horas
m 9 horas

De manera general e introductoria, se puede referir que los padres o cuidadores tardan en
desplazarse al jardin con los participantes un promedio:

14



Total

Cuanto tiempo tarda en llega., ¥
= 1a 10 minutos

= 10 a 15 minutos

w15 a 20 minutos

47: 49% =25 a 30 minutos

= 40 a 60 minutos

Entre 10 y 15 minutos:

Asi mismo, puede identificarse que los barrios de preferencia donde nuestras familias
residen en la localidad de Fontibén son:

Cantidad
Total
35
29
30
25
2 13
15 11 10
10 6
5 3 R+ 414 1112|111311|2111 11 aTotal
o 1N e G B i = M = = s s o e i
L T X & @ DA @0 L L DD > 2 L
R &S \0@19&‘\\ S RSP U R SRR 2 fo‘\d}
VXS FE PO IO e £ &
N S NVFES S S22 P ¥ ¥QeR 20, & W\ @
T FS & & N T
S °
<<O

{En que barrioviven? v
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El medio de transporte en que se moviliza para llevar a su nifio o nifia es en bicicleta y/o
patineta, Caminando, Carro particular, moto, ruta y transporte publico.

Indique en qué nivel se encuentra inscrito el nifio o nifia [Nivel] v

Cantidad

Total

En que medio de transporte .. ¥

3: 3% 7oy m Bicicleta y/o patineta

\ = Caminando
Carro particular
m Moto
72% ® Ruta del Jardin
= Transporte plblico

El medio de transporte en que se moviliza para llevar a su nifio o nifia es en bicicleta y/o
patineta, Caminando, Carro particular, moto, ruta y transporte publico.

En cuanto a los ingresos de los padres de nuestros participantes, logramos evidenciar
conforme a la respuesta de 96 familias, que 67 personas Si tienen empleo, 29 se
encuentran desempleados:

Cantidad

Total

- 0,
29; 30% Estas trabajando actualment.. ¥

=No
u Si

67; 70%

El estrato socioeconomico de las familias de los participantes se encuentran entre:

16
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Cantidad
Total
| 4; 2%
64; 26% £Cual es el estrato socioecon... ¥
=1
=2

| 180; 72% '3

En cuanto a las profesiones o labores en que se desarrollan los ingresos de las familias de
los participantes se destacan:

Ama de casa un 20 %

Empleado dependiente 16%

Empleado Independiente 14%

Profesional 13%

Operarios 13%

/Cantidad
Total
;5 20
0 16
15 12 14 13 13
10
0 [ | = | m Total
> > T o7 07 @ . ® \
O,b‘b 6«0\’0 ¥ -P\\’D \}%\_’b ®bo \Q,{bb b\@é\- fé\o \oo’b
® N © & & ) X &
& & & & & F &
& S < 2 ® <
v 2O & S
& Q N
N
Cuél es tu profesion u oficio? 5
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Del mismo modo se pudo identificar el nivel educativo de los cuidadores de los nifios y niflas
de la siguiente manera:

NIVEL EDUCATIVO ACTUAL DEL | CANTIDAD
CUIDADOR O CUIDADORA PRINCIPAL

ESPECIALIZACION

PRIMARIA 4
SECUNDARIA 64
TECNICO 16
TECNOLOGO 6

Cantidad

Total

60

50

40

30 16

20

- r—— B o oo

O Ns g o O
P & 3 & &
=3 2% <&
&
Nivel educativo actual del cuidador o cuidadora principal >

Dentro de los ejercicios de caracterizacion y en el proceso de andlisis de la informacion
recolectada, se identificaron que la gran mayoria de las familias son nucleares, seguidas
por las monoparental, extensa. Se han identificado necesidades reiteradas en el
fortalecimiento de practicas de crianza que visibilicen la claridad de normas y limites para
los nifios y nifias, asi como su involucramiento y participacion en la construccion de estas
al interior de las familias.

18
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El estado civil de las familias es de un 65%
15% casados:

Cantidad

Total

[t

! 65: 68% |

viven en unién libre, 16% son separados y unos

Estadocivil ~
= Casado
= Separado

* Unidn Libre

Las personas que conforman su nucleo familia se distribuyen de la siguiente manera:

Cantidad

Total

55; 57%

N 20; 21% |

Cantidad
Total

140
93
12 I
(5]
2 3 4

Cudntas personas conforman su nucleo familiar?

160
140
120
100
80
60

20 1

1

En qué dase de familia vive el nifio o ni... ™

= Familia ensamblada (Uno o ambos
integrantes de la pareja tienen
hijos de union anterior)

® Familia extensa (conformada por
padres, hijos y parientes)

1 Familia monoparental (vive con un
solo padre)

m Familia nuclear (mama y papa)

65 60 m Total
5 ]

19
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Los datos anteriormente recopilados permite acercarse al reconocimiento de las practicas,
costumbres, creencias, expectativas, fortalezas, necesidades, riesgos, potencialidades,
intereses, entre otras, de la poblacion e identificar el horizonte de la planeacién de acciones
y procesos a desarrollar con familias, cuidadoras, cuidadores, y equipos de trabajo, segun
las caracteristicas identificadas.

De igual manera, este proceso contribuird al enriquecimiento del proyecto pedagdgico
frente a la descripcion de la poblacion, su historia, transformaciones, caracteristicas
sociodemograficas, etc. Ademas de la anterior informacion las familias reportan contar con
espacios independientes entre cocinas, bafios y dormitorios. Todas las familias
caracterizadas informaron que sus viviendas se encuentran conectadas al alcantarillado de
los territorios en donde residen, ademas de expresar que cuentan con Servicios
domiciliarios de energia, acueducto, alcantarillado.

El acceso a los diversos servicios potencializa la garantia de derechos de las familias y de
los nifios y nifias. Las familias indicaron que el agua que consumen proviene del acueducto
y que tienen el servicio todos los dias, salvo que se generen arreglos o acciones de
mantenimiento en las zonas en las que residen. Algunas familias expresaron que utilizan
filtros, hierve el agua o en ocasiones compran agua embotellada o en bolsa para el consumo
familiar.

En relacion con la eliminacion de las basuras del hogar, el 100% de las familias mencion6
gue esta es recogida por los servicios de aseo del lugar en donde residen y también se
identificé que algunas familias, muy pocas, tienen practicas que contribuyen al reciclaje y
separacion de residuos aprovechables. En cuanto a los riesgos o peligros asociados con la
cercania de las viviendas a rios, deslizamientos de tierras, zonas propensas a
inundaciones, colinas empinadas, montafias, zonas industriales, ferrocarriles, centrales
eléctricas o pasos elevados, ninguna de las familias reportdé ninguno de estas fuentes de
riesgo. Sin embargo, se adelantaron acciones para fortalecer la construccion y
mantenimiento de entornos seguros para las familias y los nifios y nifas.

La totalidad de las familias manifestaron acudir a herramientas del didlogo, la comunicacion,
el ejemplo y la negociacion para buscar soluciones conjuntas a los conflictos o problemas
gue se presentan en la cotidianidad. En relacion a este item, dentro del plan de formacion
a familias se han incluido teméaticas para el fortalecimiento de canales Optimos de
comunicacion, que favorezcan la vinculacion familiar y el buen trato al interior de los
hogares.

En concordancia con el anterior item, las familias indicaron en su totalidad que corrigen a
los nifios y nifias por medio del didlogo, comunicacion y el buen ejemplo. También es
importante mencionar que parte fundamental y central de los acompafiamientos a las
familias se dirigen a potenciar practicas de crianza que contribuyan al buen trato y a la
prevencion de toda forma de maltrato o vulneracion infantil. Por dltimo, se evidencio que las
madres de los nifios y nifias son las principales figuras de autoridad a la hora de corregirlos.

CONTEXTO DE OPERACION DEL JARDIN INFANTIL EMANUEL
En 1998 se hizo realidad el proyecto de brindar un espacio a la comunidad especialmente
a las familias de alta vulnerabilidad en asesoria de tareas y asi mismo tiempo de comedor.
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Al ver las necesidades de szcomunﬁaa;éurgié la idea de crear una fundacion llamada
Manos Unidas de Colombia, la cual lleva trabajando mas de 19 afios por la infancia que es
su prioridad.

A finales de diciembre del 2006 la Secretaria Distrital de Integracion Social amplié la
cobertura para el proyecto de “la infancia feliz y protegida integralmente”, de esta forma la
Subdireccion Local de Fontibon hizo contacto con los directivos de la fundacion Manos
Unidas de Colombia para darles la posibilidad de crear un jardin acunar; ocho meses
después la fundacion firmo contrato como operador del Jardin Infantil Emanuel, el cual pudo
iniciar su labor para el dia 4 de agosto del 2009. Asi pues, el Jardin Infantil Emanuel atiende,
protege y educa a nifios y nifias desde los 3 meses a los 4 afios de edad, divididas en los
niveles maternal, caminadores, Parvulos y Pre jardin.

CARACTERIZACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
En el marco de reconocer los procesos de desarrollo de la primera infancia, son esenciales
para comprender de manera integral los avances, reprocesos y conquistas de las nifias y
los nifios. No se trata Gnicamente de documentar propuestas y experiencias individuales,
sino de captar la riqueza de lo que ocurre en el dia a dia de las nifias y los nifios.

Esto incluye lo que las y los profesionales observan, cuestionan, reflexionan, asi como lo
gue las nifias y los nifilos manifiestan, expresan sienten y comunican tanto de forma verbal
como no verbal, por lo anterior los nifios y las nifias estan en niveles de atencién acorde a
edades cronoldgicas que permiten potenciar sus desarrollos integrales asi:

NINOS Y NINAS DE SALA MATERNA

El grupo de sala materna se encuentra conformado por 6 participantes, 1 nifio y 5 nifias. En
su mayoria viven cerca al sector del jardin infantil. Son nifios y nifias que se encuentran en
una etapa de crecimiento y desarrollo acelerado donde se pueden evidenciar de manera
agigantada sus avances, cada espacio debe estar dispuesto para la exploracién constante
de ellos, los cuales son curiosos y quieren comprender el mundo que los rodea.

En el nivel de sala materna se encuentran nifios y nifias que estan en diferentes etapas del
desarrollo, donde algunos estan iniciando el proceso de alimentacion complementaria,
mientras van fortaleciendo su tono muscular, al intentar quedarse sentados, estar en
posicion decubito prono, y poder explorar cada elemento a su alrededor, mientras otros
niflos ya buscan descubrir como poder desplazarse para su libre exploracion.

En todo momento establecer facilmente relaciones afectivas con las personas de su entorno
y que estan bajo su cuidado, disfrutan de interactuar con su par buscando intereses en
comun y construyendo amistad entre ellos. La muasica es un atractivo para ellos, han
aprendido a disfrutar de esta lo que ha conllevado movimientos ritmicos, aplaudir y hasta
cantar en su lenguaje de bebe a través de balbuceos.

En su corporalidad muestran avances en los que ha cambiado su postura corporal de estar
acostados a la gestacion, a ponerse en posicion de gateo con sus cuatro puntos de apoyo
mostrando el fortalecimiento de su tren inferior y superior, por Ultimo a la bipedestacién
realizando algunos el proceso de marcha otros iniciando de modo que cada vez son mas
auténomos para desplazarse y explorar.
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Cada vez se comunican mas entre eIIos, “Se haé'cén entender de los adultos pudiendo suplir
sus necesidades basicas e intereses, poco a poco fortalece la adquisicion de vocabulario
de pasar a los monosilabos a los bisilabos ejemplos de “pa a papa.” Descubren las
posibilidades para expresar sentimientos, emociones, ideas y deseos por medio de llantos,
gestos y movimientos corporales para hacerse entender.

Se caracterizan por ser amorosos, alegres, curiosos que muestran interés por explorar
siempre lo que hay a su alrededor, les encanta discriminar sonidos especialmente los
onomatopéyicos, asi como el escuchar cantar rondas por parte de su maestra. Les llama
mucho la atencion el descubrir elementos como lo pueden hacer en el juego heuristico o el
cesto de los tesoros, asi mismo el potenciar su parte sensorial a través de la exploracion
de texturas.

NINOS Y NINAS DE CAMINADORES

Son nifios y nifias que oscilan entre las edades de nifias y nifios menores de 2 afios, estan
conformados por 13 nifias y 10 nifios, todos son de nacionalidad colombiana, contamos
con algunos nifios que tienen padres Venezolanos. Los nifios viven cerca al jardin infantil
lo cual facilita la movilizacién para que asistan diariamente a su jornada escolar.

Los nifios del nivel de caminadores son nifios muy activos, les gusta experimentar el entorno
que los rodea dejando volar su imaginacion y su creatividad al momento de realizar las
experiencias pedagdgicas dia a dia. Durante el transcurso del afio se ha evidenciado el
avance significativo en sus areas del desarrollo, su proceso de bipedestacion a la fecha ha
sido satisfactorio ya que todos realizan el desplazamiento por si solos. Su proceso de
lenguaje evoluciona constantemente permitiéndoles a algunos balbucear y a otros
pronunciar ya palabras o frases estructuradas. Son nifios muy tiernos y amorosos, les gusta
mucho estar y compartir con sus demas compafieros y con la profesional.

Las actividades con musica son sus favoritas ya que les permiten expresarse libremente y
utilizar su cuerpo como instrumento principal para moverse y expresar emociones
comunicandose de otra manera con pares y adultos. Todos participan activamente de todas
las experiencias que se realizan experimentando las emaociones y sensaciones que cada
una brinda, fortaleciendo constantemente su motricidad fina y gruesa al momento de rasgar,
encajar, enhebrar, garabatear, saltar, correr, vencer obstaculos.

Se contemplan los habitos y estilos de vida saludable como practicas de cuidado
encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de vida, bienestar, promocién de salud
y prevencion de la enfermedad de niflas y nifios, que incluye promover habitos de
alimentacién saludable, actividad fisica, el descanso, la higiene bucal y el lavado de manos;
por lo anterior sus rituales de alimentacién a la mayoria les gusta comer por si solos,
realizan su lavado de manos y cepillados de dientes diariamente con felicidad como parte
del desarrollo de sus habitos de higiene y de sus rutinas diarias. Se ha avanzado poco a
poco en el proceso de control de esfinteres con cada uno de los participantes.

Los nifios y nifias muy inteligentes deseosos de conocer todo lo que le rodea a través de
su exploracion el juego y la lectura de imagenes que permiten el fortalecimiento de su
desarrollo de lenguaje el conocimiento del entorno que le rodea, dentro de este grupo de
niflos Gael es un nifio que tiene una condicion de discapacidad sindrome de Down, quien
se encuentra dentro de la estrategia entre pares, es un nifio muy funcional que dentro de tu
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proceso de vinculacion de manera gradu‘ﬁa'fha‘?)érmitﬁ(’j‘el acercamiento de los nifios y las
nifias cuando nos encontramos realizando las experiencias pedagogicas mientras gatean
y otros ya empezaron a dar sus primeros pasos, para movilizarse dentro del espacio. Se
observa autonomia frente al consumo de los alimentos y muestran gran interés en tomar
los alimentos que mas les gusta

El desarrollo del lenguaje también se puede observar dentro de este grupo teniendo en
cuenta que gracias a la imitacion y a la entonacién de canciones se fortalece de manera
continua este proceso cada uno de los nifios y las nifias busca la manera de hacerse
entender y mostrar sus intereses y gustos y de la misma manera lo que les molesta su
transicion frente al ingreso al jardin y retorno de otros se dio tranquilamente aunque para
algunos el proceso de separacion de sus mamas fue un poco notorio los nifios y las nifias
se acoplan facilmente a su espacio su entorno y al estar acompafados de sus pares, en
este grupo todos los nifios y las nifias usan pafial se dara inicio al proceso de control de
esfinteres teniendo en cuenta las voces e intereses para transitar a esta nueva etapa de la
vida y se realizard acompafiamiento sensible en este proceso.

NINOS Y NINAS DE PARVULOS

La edad de los nifios oscila entre los 2 y los 3 afios el grupo esta conformado por 12 nifias
y 24 nifios. En cuanto a su contexto familiar los nifios viven en hogares nucleares y en otros
casos provienen de hogares monoparentales. Todos los nifios residen en la localidad de
Fontib6n, y muchas de sus familias cuentan con redes de apoyo, como abuelas o
cuidadoras, quienes se encargan de cuidar a los nifios cuando los padres trabajan. Por otro
lado, algunas familias son amas de casa, lo que refleja una diversidad en los roles
familiares.

En el desarrollo integral se puede evidenciar que cuentan con diferentes habilidades en
donde muestran un notable desarrollo en su capacidad para observar, identificar y aprender
de su entorno, a través de juegos y actividades ludicas, demuestran curiosidad por explorar
objetos, colores, formas y sonidos. Fisicas: A nivel fisico, los nifios de este grupo han
alcanzado un buen nivel de motricidad gruesa, mostrando destrezas al caminar, correr,
saltar, trepar y otras actividades de coordinacion, ademas, las habilidades motoras finas,
como el uso de las manos para tomar objetos pequefios, dibujar y encajar piezas en puzles.
Los nifios y nifias muestran un incipiente reconocimiento y manejo de sus emociones, como
el miedo, la alegria y la frustraciéon. A esta edad, ya empiezan a expresar sus necesidades
emocionales y buscan consuelo de sus cuidadores cuando es necesario. Sociales: El grupo
muestra habilidades sociales esenciales, como la capacidad de interactuar y comunicarse
con sus compafieros. A través del juego compartido, comienzan a comprender la
importancia de los vinculos afectivos y las normas sociales. Los nifios imitan conductas de
los adultos y de sus comparieros, y aprenden a seguir instrucciones sencillas y a respetar
turnos en actividades grupales.

En cuanto a su temperamento y personalidad, los nifios y nifias del grupo son muy alegres,
expresivos Y tiernos. Se destacan por su capacidad de contagiar alegria a su alrededor,
tanto con sus risas como con sus gestos carifiosos. Son nifios llenos de energia y
curiosidad, siempre dispuestos a descubrir y explorar. Ademas, son bastante afectuosos,
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buscando constantemente la cercania y y y el carifio de los adultos y compaferos con los que
interactdan, lo cual refleja una gran capacidad de vinculo emocional.

NINOS Y NINAS DE PRE JARDIN

El grupo de Pre jardin esta conformado por nifios 29 y 16 nifias, cuyas edades oscilan
entre los 3 afios y los 3 afios y medio. Son provenientes del pais de Venezuelay la mayoria
de Bogota, pertenecen a familias mayormente nucleares, las cuales les brindan un
ambiente lleno de amor y apoyo. Se destacan por ser un grupo alegre, divertido y
participativo, con gran interés por explorar los diferentes materiales que se presentan en
las experiencias pedagdgicas. Ademas, son nifilos solidarios y compafieritas, lo que
fortalece su convivencia.

Disfrutan especialmente el baile, realizando distintos movimientos al ritmo de la musica.
También muestran interés por las fichas de encaje, con las cuales crean diversas
composiciones de figuras. El juego en grupo es una de sus actividades favoritas,
destacandose en carreras y dinAmicas que fomentan el movimiento. La mayoria de los
ninos son independientes en sus actividades cotidianas, como comer e ir al bafio, lo que
les permite desarrollar mayor autonomia en su dia a dia. Ademas, avanzan constantemente
en el aprendizaje del valor de compartir, intercambiando juguetes y experiencias con sus
compafieros, lo que fortalece sus habilidades sociales y emocionales. Son nifios muy
cariiosos aungue en ocasiones tengan comportamientos bruscos pues dan su carifio y sus
respetos a los profesionales permitiendo que el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales en una sana convivencia y respeto entre ellos.

Desde el rol del Educador Especial en Pre Jardin se cuenta con cuatro nifios vinculados
a la Estrategia Entre Pares, uno de ellos José Raul presenta un retraso en el desarrollo
psicomotor, del habla y del lenguaje, asi como en la funcion motriz, Joel Alejandro quien
presenta alteracion en el desarrollo del lenguaje en seguimiento de fonoaudiologia Clase:
del habla y del lenguaje, los ingresos de los nifios antes mencionados a la estrategia se
dieron a través del proceso de observacion, y la acogida de su caracterizacion.

Para su acompafnamiento, se han implementado estrategias pedagogicas y de estimulacion
enfocadas en fortalecer su motricidad, lenguaje y socializacion. Dentro del grupo, ha
mostrado avances en su participacion y adaptacion a las experiencias, interactuando cada
vez mas con sus comparfieros. Se promueve un ambiente inclusivo, donde los nifios
fomentan la empatia y el compaferismo, permitiendo que el participante de la estrategia se
sienta acogido y motivado en su proceso de aprendizaje. El educador especial trabaja de
manera articulada con el equipo docente para brindarle herramientas que favorezcan su
desarrollo integral, respetando su ritmo y necesidades individuales.

CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANO

El talento humano del jardin infantil Emanuel se encuentra conformado por la responsable
del servicio, una auxiliar administrativa, tres sefioras de servicios generales, tres auxiliares
de nutricion, dos auxiliares pedagdgicas, 10 profesionales en atencion a la primera infancia
y una guarda de seguridad sin armamento y canino. Dicho talento humano desde su
formacion humana y profesional, realizan sus deberes con el objetivo de brindar una
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atencion integral a los nifios y nifias, en el marco de la garantia de sus derechos y el

ofrecimiento de un servicio de calidad y con calidez.

ORGANIGRAMA JARDIN INFANTIL EMANUEL:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

o Psicologa
o Educadora
especial

o Nutricionista.

Profesionales e
atencion a la primera

infancia

Subdireccion local de
Fontibon

Profesionales de

apoyo:

JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO
EMANUEL

Fundacion manos unida de

Colombia

Talento humano

Responsable del servicio

25

o Auxiliar
administrativo.

o Auxilires en
atencion a la
primera infancia
pedagdgicos.

o 2-servicios
auxiliares del
servicio de higiene.

o 2-servicios
auxiliares de
nutricion.




,\ A/‘V‘» ~ — (— ghI_:-‘—w .1-"
% AN { g =l ) ;,/‘,
jﬁr NS 1 Av‘:’ ES e

L Jl]ﬂ&ﬂﬂﬂ[ H[RT AT IFL“’FVLL’TW@(TL J

MARCO LEGAL Y POLITICO

Desde la creacién, implementacion y permanencia el jardin infantil cofinanciado Emanuel
se enfoca en la atencion integral a la primera infancia basadndose, indudablemente en las
distintas normas y leyes nacionales e internacionales que protegen a los nifios y las nifias.
Asi pues, a continuacion, se sefialan aquellas en las cuales existe la base para la
construccién no solamente del presente proyecto pedagdgico, sino para el ejercicio y puesta
en marcha dentro del jardin infantii Emanuel. Proyecto de inversion 2024 - 2027 Plan
Distrital de Desarrollo "Bogota camina Segura" 7939 Desarrollo de capacidades para
las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo
integral en Bogota D.C.

Ademés apoyandonos en la convencién Internacional sobre los Derechos de los Nifios
aprobada por el Congreso de la Republica de Colombia, mediante la Ley 12 del 22 de
enero de 1991, introduce un cambio en la concepcion social de la infancia: los nifios deben
ser reconocidos como sujetos sociales y como ciudadanos con derechos en contextos
democraticos. El desarrollo integral, que considera aspectos fisicos, psiquicos, afectivos,
sociales, cognitivos y espirituales, aparece, asi como un derecho universal o como un bien
asequible a todos, independientemente de la condicion personal o familiar. Con la
expedicion del Codigo de la Infancia y la Adolescencia, ley 1098 de 2006, Colombia
armonizar su legislacion con los postulados de la Convencion de los Derechos del Nifio, y
en el articulo 29 del mismo, se establece la atencién que deben recibir los nifios y las nifias
durante su primera infancia.

Por otra parte, se tiene en garantiza que nuestras familiar cumplan lo que dice la
constitucion politica de Colombia de 1991 en la cual se estipula en el articulo 44 que:

“La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los
infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”’.
Reconocemos la atencién integral como el conjunto de politicas, acciones, servicios y
condiciones que se deben adelantar de manera corresponsable y articulada por parte de la
familia, la sociedad y el estado, para garantizar los derechos impostergables en proteccion,
salud, nutricién y educacion inicial de los nifios y nifias en la primera infancia de una manera
interdependiente hacia la promocién de su desarrollo integral.

De esta manera en el jardin infantil Emanuel se fomenta la participacién de las familias y
entes competentes aseguradores del cumplimiento de los derechos de los nifios y las nifias:
“la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinién” (Constitucién politica,
2016).

Con la implementacién de la Ley 1098 de 2006, conocida como el Codigo de la Infancia
y la Adolescencia, Colombia alineé su normativa con los principios de la Convencion de
los Derechos del Nifio. En su articulo 29, esta ley establece la atencion que deben recibir
los nifios y niflas en su primera infancia, reconociéndose como titulares de derechos


https://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2024/Gestion/EBI/14022025-7939.pdf
https://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2024/Gestion/EBI/14022025-7939.pdf
https://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2024/Gestion/EBI/14022025-7939.pdf
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fundamentales. Entre estos derechos pnbfitaﬁ'o's se encuentran el acceso a la salud y la
nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccién contra riesgos fisicos y la
educacion inicial.".
Articulo 1°._Finalidad._Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.
Articulo 2°._Objeto._El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar
el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacién de la familia, la sociedad y el
estado.
Articulo 8°._Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes._Se entiende por
interés superior del nifio, nifla y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas
a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son
universales, prevalentes e interdependientes.
Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de
los mismos, la prevencibn de su amenaza o0 vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.
Articulo 18. Derecho a laintegridad personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra
el maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes
legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo
familiar, escolar y comunitario.
Articulo 20. Derechos de proteccion._Los nifios, las nifias y los adolescentes seran
protegidos contra:
1. El abandono fisico, emocional y psicoactivo de sus padres, representantes legales o de
las personas, instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y
atencion.
2. La explotacion econ6mica por parte de sus padres, representantes legales, quienes vivan
con ellos, o cualquier otra persona. Seran especialmente protegidos contra su utilizacién en
la mendicidad.
3. El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas y la
utilizacion, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades de promocion,
produccion, recoleccion, trafico, distribucion y comercializacion.
4. Laviolacion, la induccion, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucién; la explotacion
sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la libertad, integridad y
formacion sexuales de la persona menor de edad.

5. El secuestro, la venta, la trata de personas y el tr&fico y cualquier otra forma
contemporanea de esclavitud o de servidumbre.
6. Las guerras y los conflictos armados internos.
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7. Elreclutamientoy la utilizacion de Ios S NiRos ?)éoi part.??de Iché"grupds armados organizados
al margen de la ley.

8. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanas, humillantes y degradantes,
la desaparicion forzada y la detencion arbitraria.

9. La situacion de vida en calle de los nifios y las nifias.

10. Los traslados ilicitos y su retencion en el extranjero para cualquier fin.

11. El desplazamiento forzado.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la
etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional
y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis
(6) afos de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de
los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en
este Cadigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y
nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la
educacion inicial. En el primer mes de vida deber& garantizarse el registro civil de todos los
nifios y las nifias.

Articulo 30. Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes. Los
nifios, las niflas y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y
demas actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las
artes. Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el
conocimiento y la vivencia de la cultura a la que pertenezcan.

Articulo 36. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad.
Para los efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como una limitacion fisica,
cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal o permanente de la persona para
ejercer una o mas actividades esenciales de la vida cotidiana.

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados vy
convenios internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen
derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las condiciones
necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la
sociedad. Asi mismo:

Articulo 60. Vinculacion a programas de atencion especializada para el restablecimiento
de derechos vulnerados. Cuando un nifio, una nifia o un adolescente sea victima de
cualquier acto que vulnere sus derechos de proteccion, de su integridad personal, o sea
victima de un delito, o cuando se trate de una adolescente o mujer mayor de 18 afios
embarazada, deberan vincularse a un programa de atencién especializada que asegure el
restablecimiento de sus derechos.

En el contexto colombiano la atencién a personas con NEE (Necesidades Educativas
Especiales) dentro del sistema educativo, ha propiciado en los ultimos afios, la elaboracion
de una serie de reglamentos de soporte legal.

En la Constitucion Politica de 1991, en el articulo 13, se plantea que desde el Estado
debe haber una proteccion hacia las personas con Necesidades Educativas Especiales
(NEE); posteriormente en el articulo 47 define politicas estatales de prevision, rehabilitacion
e integracion social para las personas excepcionales.
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El Decreto 2381 de 1993 declara el“ﬁs de (f'Clembre dia n naC|onaI de las personas con
discapacidad (Constitucion Politica de Colombia 1991), luego, la Ley General de
Educacion 115 de 1994 indica en el articulo 46, la oferta del servicio educativo para
personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, como parte integrante del servicio publico
educativo. También propone que los establecimientos educativos deben organizar
directamente o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el
proceso de inclusién académica y social de dichos educandos.

Ademaés apoyamos al Decreto 1421 de 2017 en Colombia que establece normas para
garantizar que las personas con discapacidad reciban una educacion inclusiva y de calidad.
En términos sencillos, desde el jardin Emanuel aseguramos que las adaptando los
entornos y practicas para que los nifios y nifias con discapacidad puedan desarrollar sus
habilidades y participar plenamente junto a sus comparieros.

Tal como el decreto ordena que las escuelas y colegios eliminen barreras fisicas, de
comunicacion y de aprendizaje, capaciten a sus docentes en practicas inclusivas y ofrezcan
los apoyos necesarios (como materiales especializados, tecnologia de asistencia o
personal de apoyo). Ademas, define que las experiencias pedagdgicas Yy el seguimiento de
cada nifio y nifias se hacen de manera que respeten sus necesidades y capacidades, con
el fin de promover su desarrollo y aprendizaje en igualdad de condiciones.

Articulo 7°. Derechos de los nifios y nifias con discapacidad. De acuerdo con la
Constitucién Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia, el articulo 7° de la Ley 1346 de
2009, todos los nifios y niflas con discapacidad deben gozar plenamente de sus derechos
en igualdad de condiciones con los demés nifios y nifias. Para garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos de los nifios y nifias con discapacidad, el Gobierno Nacional, los Gobiernos
Departamentales y Municipales, través de las instancias y organismos responsables,
deberan adoptar las siguientes medidas:

1. Integrar a todas las politicas y estrategias de atencién y proteccion de la primera infancia,
mecanismos especiales de inclusion para el ejercicio de los derechos de los nifios y nifias
con discapacidad.

2. Establecer programas de deteccidn precoz de discapacidad y atenciéon temprana para
los nifios y nifias que durante la primera infancia y tengan alto riesgo para adquirir una
discapacidad o con discapacidad.

3. Las Direcciones Territoriales de Salud, Seccionales de Salud de cada departamento,
distritos y municipios, estableceran programas de apoyo y orientacion a madres gestantes
de nifios o0 nifias con alto riesgo de adquirir una discapacidad o con discapacidad; que les
acompafien en su embarazo, desarrollando propuestas de formacion en estimulacion
intrauterina, y acompafiamiento durante la primera infancia.

4. Todos los Ministerios y entidades del Gobierno Nacional, garantizaran el servicio de
habilitacion y rehabilitacion integral de los nifios y nifias con discapacidad de manera que
en todo tiempo puedan gozar de sus derechos y estructurar y mantener mecanismos de
orientacién y apoyo a sus familias.

5. El Ministerio de Educacion o quien haga sus veces establecerd estrategias de promocion
y pedagogia de los derechos de los nifios y nifias con discapacidad.
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6. El Ministerio de Educacién“diseﬁara Ids‘proégr’ama.s:”téndﬁigntes a asegurar la educacion
inicial inclusiva pertinente de los nifios y nifias con discapacidad en las escuelas, segln su
diversidad.

Sin dejar de lado lo que ordena La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminaciéon Racial el cual es un acuerdo internacional firmado por muchos
paises en 1981 en el que apoyamos desde el combatir el racismo en todas sus formas. El
fomentar el trato por igualdad de condiciones, las mismas oportunidades y no ser
discriminadas en ningun aspecto de la vida, como la educacion, el trabajo, o el acceso a
servicios publicos, protegiendo a las personas de actos de racismo, y deben educar a la
poblacion para que se respeten.

Asi como también lo dice la Ley 1482 de 2011, también conocida como la Ley
Antidiscriminacion fue promulgada en Colombia con el objetivo de prevenir, sancionar y
erradicar la discriminacion en cualquier forma, ya sea por raza, etnia, género, orientacion.
Sexual, religion, discapacidad u otras condiciones que puedan generar exclusiéon o trato
desigual. Esta ley establece sanciones para aquellos que incurran en practicas
discriminatorias y busca promover un ambiente mas inclusivo y respetuoso para todas las
personas en Colombia. Prohibicién de la discriminacion, la ley prohibe cualquier acto de
discriminacién que tenga lugar en el acceso a servicios, educacion, trabajo, entre otros.
Articulo 4°. Numeral 5, Politicas). Con el Decreto 256 del 25 de junio de 2007, se crea
en el IDPAC, la Subsecretaria de Mujer, Géneros y Diversidad Sexual con dos direcciones:
Direccion de Derechos, Desarrollo e Igualdad de Oportunidades para la Equidad de
Géneros y la Direcciéon de Diversidad Sexual, se adelantan planes, programas, proyectos y
mecanismos de accion distrital y se generan procesos de formacion, capacitacion y difusion
sobre las mujeres y la poblacion LGBTI, para fortalecer su autonomia y garantizar el
reconocimiento. Como fortaleza para la identidad 12 sus derechos y disminuir las brechas
entre géneros, en ese sentido, en la unidad operativa se desarrollan actividades que
conlleven a dar participacion a la mujer en la prevencion, atenciéon, sancién y eliminacién
de cualquier tipo de violencia dentro de la familia como violencia fisica, sexual o psicolégica
0 que tenga lugar en la comunidad, como abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro, entre otros.

Ademas, hacer parte de la unidad operativa permite que sus madres tengan la oportunidad
de trabajar y desempenfarse en su profesion u oficio y que crezcan como personas dignas
en igualdad de condiciones. Del mismo modo, se apoya esta politica a través de talleres de
integracion y talleres con el profesional en psicologia, de acuerdo a la informacién
recolectada dentro de las asesorias y orientaciones a padres, madres y/o acudientes se
evidencian necesidades y vacios de informacion que seran suplidos y desarrollados en
temas de importancia como los son prevencion del embarazo adolescente, derechos
sexuales y reproductivos, redes de apoyo y conocimiento en rutas de atencién frente a
violencias y abuso sexual.

La Politica Publica de Discapacidad del distrito construida bajo un modelo participativo y
democratico considera sobre el derecho a la educacidon como una “responsabilidad del
Estado, la sociedad y la familia, quienes lo deben garantizar segin sus competencias,
obligaciones y capacidades. En efecto, reconociendo la atencion de nifios, nifias e infantes
intersexuales con discapacidad y/o alteraciones en el desarrollo el Jardin Infantil
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Cofinanciado Emanuel esta en 0 ‘E)IlgaCIon promover y garantlzar la prestacion del servicio
a partir de los siguientes decretos: Decreto Distrital 470 de 2007, “Por el cual se adopta la
Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital” Decreto Distrital 520 de 2011,
“Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota, D.
C.” “LEY 1098 DE 2006. CAPITULO Il. ARTICULO 36. DERECHOS DE LOS NINOS, LAS
NINAS Y LOS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD.

1. El respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de
igualdad con las demés personas, que les permitan desarrollar al maximo sus
potencialidades y su participacion activa en la comunidad.

2. Todo nifio, nifia o0 adolescente que presente anomalias congénitas o algun tipo de
discapacidad, tendra derecho a recibir atencién, diagndstico, tratamiento
especializado, rehabilitacién y cuidados especiales en salud, educacion, orientacion
y apoyo a los miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado
y atencion. Igualmente tendran derecho a la educacién gratuita en las entidades
especializadas para el efecto. Corresponde al Gobierno Nacional determinar las
instituciones de salud y educaciéon que atenderan estos derechos. Al igual que el
ente nacional encargado del pago respectivo y del tramite del cobro pertinente.

3. A la habilitacion y rehabilitacién, para eliminar o disminuir las limitaciones en las
actividades de la vida diaria.

4. A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y
permitir la participacién en igualdad de condiciones con las demas personas.” De
acuerdo con la politica publica de discapacidad conlleva a implementar con el apoyo
de la educadora especial la Estrategia Entre Pares que se encuentra enfocada a
prestar el servicio a nifios, nifias e infantes intersexuales con discapacidad sensorial,
cognitiva, fisica y multidiscapacidad desde un enfoque pedagdgico, buscando
eliminar barreras de participacion, sin desconocer el apoyo de rehabilitacién por
parte de las entidades de salud; es importante reconocer que no todos los nifios y
nifias con discapacidad deben ingresar y/o permanecer en acompafamiento en la
estrategia Entre Pares cuando no se evidencian barreras en la participacion y
desarrollo de actividades. La estrategia entre pares, nace para reivindicar que la
primera infancia, goza de derechos en igualdad y equidad de disfrute, que no se
restringe Unicamente al acceso, sino a la permanencia y participacion, por tanto se
han de garantizar en el jardin, ambientes que favorezcan sus desarrollos, que
disfruten y gocen el compartir ;como fortaleza para la identidad con nifias y nifios,
con personas que reconozcan sus habilidades y potencialidades, que antes que un
diagndstico, una discapacidad y/o un rotulo, son nifias y nifios que juegan, rien, se
divierten, disfrutan, tienen historias que contar, implica caminar con el enfoque
diferencial de la mano, vislumbrar que para celebrar y vivir en la diversidad se
requiere de la identificaciéon y transformacion de los imaginarios segregadores y
discriminatorios propios, de caminar para construir esas respuestas flexibles desde
las historias de vida, desde el reconocimiento que los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios son diversos y no tienen caminos lineales, sino que estos son
curvos, que suben y bajan, se cruzan, se encuentran, finalmente implica en
armonizar los sentires, la experiencia e historias de vida y los saberes en pro de
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reivindicar en todos los escenarios ‘y c‘c'){'n’texto.”s?,)ia no discriminacion y segregacion

en la primera infancia.
Tal como se menciona en el Acuerdo 138 de 2004 siendo una norma que busca fortalecer
la participacién de los ciudadanos en como se planea y desarrolla en la ciudad que permite
gue los habitantes de Bogota tengan voz y puedan involucrarse en las decisiones sobre
obras, proyectos y cambios en su ciudad, como la disposicién especial para la primera
infancia (nifios y nifias de 0 a 5 afos). Reconociendo que esta etapa es fundamental para
el desarrollo de los infantes el cual establece que la planeacién y desarrollo urbano de la
ciudad deben considerar las necesidades especificas al incluir la infraestructura y espacios
adecuados para el bienestar y desarrollo de los més pequefios tal como se han estructurado
en la unidad operativa para dar cumplimiento a los estandares. El acuerdo promueve la
creacion de entornos seguros, saludables y estimulantes para los nifios y nifias en esta
etapa, como parques, zonas de juego y servicios de educacion inicial, para asegurar que la
ciudad apoye su crecimiento en condiciones.

Basandonos en el Decreto 057 de 2009, emitido por la Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS) en Bogot4, que establece en los lineamientos para la atencién integral de la
primera infancia (nifios y nifias de 0 a 5 afios). Garantizar que los mas pequefios reciban
cuidados y servicios que promuevan su desarrollo en un entorno seguro y adecuado. Por
esta razon se pretende brindar a la primera infancia atencién en aspectos como la salud, la
nutricion, la educacion inicial y el desarrollo emocional. También el jardin infantil
cofinanciado Emanuel trabaja en conjunto para asegurar que los nifios y nifias tengan las
oportunidades y recursos necesarios para crecer sanos y felices.

Asi mismo, gracias a la Resolucion 2151 de 2021, emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia, establece lineas integral a la atencién primera infancia en el contexto
de la educacion, promoviendo la implementacion de *estrategias pedagoégicas y
Metodologias apropiadas para el desarrollo de nifios y nifias de calidad educativa y la
proteccion integral de los menores, especialmente para aquellos en situacion de
vulnerabilidad.

Puntos clave de la Resolucion 2151 de 2021;

1. Atencién integral: La resolucion busca garantizar una atencion integral para los
nifios y nifias en la primera infancia, asegurando que no solo reciban educacion de
calidad, sino también atencion en salud, nutricion, proteccion y desarrollo emocional.
Esta debe ser holistica y debe fomentar el desarrollo en todas las areas del nifio.

2. Enfoque pedagdgico: Establece que los planos pedagdgicos deben estar basados
en un enfoque de derechos y desarrollo integral, promoviendo metodologias que
favorezcan el desarrollo de competencias cognitivas, emocionales, sociales y fisicas
de los nifios y nifias en edad preescolar

3. Inclusion: La resolucién subraya la importancia de la inclusion educativa y la
atencion prioritaria a nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad, como aquellos
provenientes de familias en situacion de desplazamiento, discapacidad, pobreza o
desigualdad social.
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4. Desarrollo profesional del persdﬁal‘é'ducatf\fd: También establece la necesidad
de contar con profesionales capacitados, como educadores infantiles, psicologos y
nutricionistas, que trabajen en equipo para ofrecer una atencién de calidad. Esto
asegura gue los nifios recibirdn un acompafiamiento adecuado para su desarrollo.

5. Garantia de derechos: Refuerza la importancia de asegurar que los derechos de
los nifios y nifias sean protegidos, promoviendo su bienestar, seguridad vy
participacion activa en su proceso educativo, adaptando las practicas pedagdgicas
a sus necesidades individuales.

6. Articulacion con otros sectores: La resolucién también promueve la articulacion
entre las entidades educativas y otras instituciones que trabajan en areas de salud,
bienestar social y nutricién, para garantizar un enfoque de atencidon que sea
coherente y complementario.

Es muy importante evidenciar que la construccion y actualizacion de este proyecto
pedagdgico, teniendo en cuenta la actualidad, necesita regirse de igual forma, por la
siguiente normatividad que direccione los procesos, es por esto, que los siguientes
decretos, resoluciones y lineamientos seran tenidos en cuenta por nuestro proyecto, para
dar cumplimiento a la atencion integral de nifios y niflas a partir de los esquemas de
fortalecimiento de educacion inicial bien sea en casa, educacion inicial en alternancia y
acompafamiento multimodal para el regreso voluntario, gradual y seguro de las nifias y los
nifios, tal y como nos orienta el lineamiento educacion inicial con enfoque atencion y sea
emitido directamente por secretaria de integracién social.

La Resolucion Conjunta 3241 de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED) y 1326 de
la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) de 2010 establece un marco para la
atencion integral de la primera infancia, es decir, de nifios y nifias de 0 a 5 afios. El cual
busca asegurar que los servicios de educacion y bienestar trabajen de manera coordinada
para brindar una atencion. En términos claros, se trata de dar cumplimiento a la resolucion
en la que se busca que ambas entidades deben trabajar juntas para cubrir aspectos
fundamentales como el cuidado, la educacién inicial, la salud, la nutricién y el desarrollo
emocional. La Secretaria de Educacion y la Secretaria de Integracion Social colaboran en
la ejecucion de programas, recursos y entornos adecuados para el desarrollo infantil
temprano. Se promueve la creacion de ambientes seguros, enriquecedores y accesibles,
asegurando que todos los nifios y nifias tengan acceso a oportunidades de aprendizaje y
crecimiento.

Asi como el Decreto 421 de 2019, conocido como el Decreto Unico del Sector Educacion
de Bogota, que redne y organiza las normativas relacionadas con la educacion en la ciudad.
En el Titulo Ill. Por lo cual se brinda una atencion para la primera infancia integral, lo que
significa que no solo se trata de educacioén, sino de garantizar su bienestar completo en
areas como la salud, la nutricién, el desarrollo fisico, emocional, y la seguridad. El decreto
plantea que las instituciones educativas y otros centros de atencion deben crear entornos
seguros, estimulantes y adecuados para el desarrollo de los nifios pequefios, cumpliendo
con estandares de calidad.
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Ademas, en la coordinacion entre [as diferentes enfidades y sectores (como salud y
bienestar social) para asegurar que los nifios y nifias tengan acceso a todos los servicios
necesarios para su desarrollo pleno. También se promueve la participacion de las familias
en el proceso en la unidad operativa, reconociendo que su apoyo es fundamental.

De la misma manera el jardin infantil se basa en el Acuerdo 761 de 2020 el cual subraya
que la atencién a la primera infancia debe ser una prioridad dentro de las politicas publicas
de Bogot4, asegurando que todos los nifios reciban los cuidados, la educacion y el apoyo
necesario para crecer de manera saludable como:

1. Atencion integral a la primera infancia

2. Ampliacién de cobertura y calidad

3. Fortalecimiento de los programas y servicios
4, Inclusién y equidad

5. Participacién de la familia y la comunidad

6. Educacion inclusiva y de calidad

Como es de reconocer y apoyar lo que nos indica el Decreto 507 de 2017 en el que se
debe conocer, proteger y promover los derechos de la poblacién negra, afro descendiente
y palenquera que reside, garantizar la inclusion y el respeto por la diversidad cultural de
estos.

Lo que establece el Decreto:

1. Acciones Afirmativas: El decreto establece un Plan Integral de Acciones Afirmativas,
gue incluye politicas y medidas especificas para corregir desigualdades histéricas y
mejorar el acceso de la poblacién afro descendiente a derechos fundamentales
como educacion, salud, vivienda, empleo y justicia. Las acciones afirmativas son
intervenciones disefiadas para garantizar que estos grupos tengan igualdad de
oportunidades en comparacién con otras poblaciones.

2. Reconocimiento de la Diversidad Cultural: Se hace un reconocimiento formal de la
diversidad cultural de la poblacién.

3. Garantia de Derechos: El decreto subraya el compromiso de la garantizar los
derechos de la poblacion negra, vida libre de discriminacion y que acceden a los
recursos y servicios.

4. Fortalecimiento Institucional: Para asegurar el éxito de necesidades adquiridas de
estas comunidades.

5. Visibilidad y Participacion: El decreto también implica la participacion activa de las
comunidades afro descendientes en diferentes escenarios.

Al igual como se refiere el Decreto 543 de 2011 en cuanto a la adopcién de la politica
publica para los pueblos indigenas en Bogota DC, estableciendo un conjunto de directrices,
acciones y medidas destinadas a garantizar los derechos y el bienestar de las comunidades
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indigenas que residen en la ciudad. En ‘E)'gise&a ’estacﬁf)iitic?. el jardin infantil cofinanciado
Emanuel identidad cultural, social y politica de los pueblos indigenas, asi como asegurar su
integracion en la sociedad urbana sin que se pierdan sus tradiciones y derechos colectivos
por el estado. El reconocimiento de la importancia de garantizar su autonomia cultural, el
respeto por su lengua, costumbres y formas de organizacion social.

Donde también se tiene en cuenta el Decreto 505 de 2017 sobre la adopcion del Plan
Integral de Acciones Afirmativas para el reconocimiento de la diversidad cultural y la
garantia de los derechos del pueblo rom o gitano residente étnico que promueve la
inclusién y reconocer la identidad cultural del pueblo gitano en Bogot4, garantizando su
acceso a derechos fundamentales como también:

v Reconocimiento de la diversidad cultural: ElI decreto subraya el
reconocimiento de la identidad cultural del pueblo rom, promoviendo el respeto por
su historia, tradiciones, costumbres y forma de organizacion social. Se reconoce su
cultura como parte integral de la diversidad étnica y cultural de Bogota.

Acciones afirmativas: Se establecen acciones afirmativas que buscan eliminar
barreras estructurales y garantizar que el pueblo gitano pueda acceder a los mismos
derechos y oportunidades que otros grupos en la sociedad, sin ser objeto de
discriminacién. Estas acciones buscan promover la igualdad en aspectos como la
educacion, salud, empleo, vivienda, entre otros.

v Garantia de derechos: El plan también tiene como objetivo garantizar los
derechos de la poblacion, tanto en términos de acceso a servicios como en el
respeto a sus derechos culturales, sociales, econémicos y politicos. Se busca
garantizar que los miembros del pueblo gitano puedan vivir y desarrollarse
plenamente sin perder su identidad cultural.

v Participacion y representacion: El decreto fomenta la participacion activa de
las comunidades desde los procesos de toma de decisiones a nivel distrital,
promoviendo su presencia en la formulacion de politicas publicas que los afectan
directamente.

v Visibilidad y sensibilizacion: Se promueve la visibilidad del pueblo gitano en
la sociedad bogotana, con el fin de sensibilizar a la poblacién sobre su cultura y
derechos. Esto incluye la realizacién de actividades culturales y educativas que
contribuyen a eliminar los estigmas y prejuicios hacia esta comunidad.

v Fortalecimiento institucional: El decreto también busca fortalecer las
instituciones distritales para que puedan ofrecer una atenciébn adecuada y
especializada a las necesidades de la poblacion, respetando su identidad y
promoviendo su integracion sin asimilacion.

Al igual que nos apoyamos al Decreto 506 de 2017 a la adopcion del Plan Integral de
Acciones Afirmativas para el reconocimiento de la diversidad cultural y la garantia de los
derechos de la poblacion raizal residente en Bogota DC. El cual fue creado con el objetivo
de promover la inclusién de la poblacion raizal en la vida urbana de la ciudad, garantizando
su acceso a derechos fundamentales y reconociendo su identidad cultural, social y



@

— 3 N,
Did o » ~ = e AR gt Nl ST, il \
Gk * s P S TSV N R
AN A (B W2 o D
- iy — = - . =

A

L AR DINITN EANINTINENM AN UEDS J

territorial. En la unidad operéﬁveﬁ’ recﬁnc‘ige éf la pobﬁéiéncféizal como parte fundamental
de la diversidad cultural de Colombia. Esta poblacion incluye a los descendientes de las
comunidades afro descendientes originarias de las Islas del Caribe colombiano, el decreto
subraya el respeto y promocién de su identidad cultural.

Siendo de esta forma se tiene en cuenta lo que dice la Ley 2078 de 2021 es una ley que
prorroga por diez afios la vigencia de la Ley 1448 de 2011 (también conocida como la Ley
de Victimas y Restituciébn de Tierras ) y amplia su alcance en cuanto a la atencién,
asistencia al Conflicto armado interno en Colombia. Ademas, esta ley extiende los
Decretos-ley Etnicos 4633, 4634 y 4635 de 2011, que establecen medidas especificas de
reparacion y proteccion para las victimas pertenecientes a pueblos étnicos (como
comunidades indigenas, afrocolombianas, raizales y palenqueras).

Puntos clave de la Ley 2078 de 2021
1. Prérroga de la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas) :

o La Ley 2078 extiende por diez afios mas la vigencia de la Ley 1448
de 2011, que establece un marco legal para la atencion, reparacion
y restitucién de tierras a las victimas del conflicto armado interno en
Colombia.

o Esto significa que las personas afectadas por el conflicto armado,
como desplazados, victimas de la violencia, y aquellos que han
sufrido violaciones de derechos humanos, seguiran recibiendo
atencion integral durante este periodo, asegurando que puedan
acceder a reparacion.

2. Garantia de medidas de atencion y reparacion :

o La ley garantiza que las victimas del conflicto armado, especialmente
aquellas de pueblos étnicos y comunidades vulnerables, sigan recibiendo
servicios de atencion psicosocial, asistencia humanitaria y reparacion
integral por parte del Estado.

o Las victimas tienen derecho a recibir compensacion y restitucion de bienes
(como tierras), ya que se les reconocen sus derechos en el contexto de las
reparaciones colectivas, que se enfocan especialmente en las comunidades
mas afectadas por el conflicto armado.

3. Fortalecimiento de medidas para comunidades étnicas :

o La ley también extiende las disposiciones contenidas en los Decretos-ley
Etnicos 4633, 4634 y 4635 de 2011 , los cuales establecen medidas
especificas de reparacién, proteccion y restitucion para las comunidades
indigenas, afrocolombianas, raizales y palenqueras que han sido victimas
del conflicto armado.

o Estos decretos contemplan medidas que respetan la diversidad cultural y la
autonomia de los pueblos étnicos, asi como la proteccién de sus territorios,
el acceso a servicios sociales y el fortalecimiento de su gobernanza.
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4, Fortalecimiento de la reparamon colectiva :

o En cuanto a las victimas colectivas de comunidades indigenas,
afrocolombianas y otras comunidades étnicas, se garantiza que el proceso
de reparacion también se haga de manera colectiva, tomando en cuenta las
particularidades y necesidades de cada grupo.

o Las reparaciones colectivas no solo abordan la compensacion econémica,
sino también medidas de restitucion cultural, territorial y sociopolitica.

5. Desarrollo de una politica publica integral :

o Laley refuerza la necesidad de una politica publica integral que coordine los
esfuerzos entre las distintas entidades del Estado para cumplir con la
reparacion integral de las victimas y garantizar su rehabilitacion vy
rehabilitacion social.

El jardin no desconoce la Politica Publica para las familias con el Objetivo General:
Garantizar los derechos de las familias, en el marco del Estado Social de Derecho, a través
del reconocimiento de su diversidad, la transformacién de patrones culturales hegemaonicos
y excluyentes, la promocién de relaciones democraticas y el disefio de estrategias que
contribuyan a su seguridad econémica y social, para la construccién de una sociedad justa
y equitativa que permita la armonia e integralidad en la atencién de nuestros participantes.

Asi, el Jardin Infantil Emanuel cumpliendo con las diferentes exigencias para garantizar
procesos adecuados no solo con los nifios y nifias, sino también con sus familias,
implementa la sala amiga de la familia lactante buscando como objetivo principal, el
garantizar la alimentacion saludable de los nifios y las nifias menores de 2 afios, propiciando
un ambiente éptimo en el cual las madres puedan recibir charlas asignadas de manera
periddica para que puedan aclarar dudas respecto al tema con personal idéneo fomentando
entre amigos, amigas, familiares y vecinos la importancia de la leche materna en los
primeros meses de vida.

De esta manera, de acuerdo a la Secretaria de Integracion Social (2017):

La estrategia Sala Amiga de la Familia Lactante en unidades operativas de atencién integral
a la primera infancia (SAFL), fomenta el acompafiamiento del padre, de sus familias y su
red de apoyo cercano y se promueve la extraccion, conservacion y transporte de la leche
humana bajo normas técnicas de seguridad para suministrar cuando hay separacion
temporal de mama y bebé. Ademas, las madres y sus familias, participan en los procesos
de formacion sobre el cuidado y crianza de sus hijas e hijos, lo que estrecha el vinculo
afectivo y les hace patrticipes de los procesos pedagdgicos de la educacion inicial. (p.1)

Para la implementacion de las Salas Amigas de la Familia lactante es necesario cumplir
con nueve pasos, los cuales son evaluados por personal calificado, para lograr la
certificacion y/o recertificacion de la unidad operativa. Estas son:

Paso N° 1. Cumplir con los lineamientos y estandares técnicos que definen el procedimiento
para la implementacion de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante (SAFL).
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Paso N° 2. Cualificar en lactancia materna y alimentacion infantil saludable a todo el talento
humano que presta atencioén directa en la Institucion de Atencién Integral a la Primera
Infancia a las nifias, nifios y sus familias para asegurar el correcto funcionamiento de la
estrategia SAFL.

Paso N. © 3. Cualificar a las familias gestantes y con nifias y nifios menores de dos afos,
sobre el manejo practico de la lactancia materna y alimentacion infantil saludable.

Paso N. °© 4. Asegurar que el area fisica, los equipos y controles garanticen un adecuado
funcionamiento de la Sala Amiga de la Familia Lactante (SAFL).

Paso N. °5. Promover y orientar la extraccion manual, conservacion, transporte y suministro
de leche humana, bajo normas técnicas de seguridad.

Paso N. ° 6. Apoyar el cumplimiento del Cédigo Internacional de Comercializacion de
Sucedaneos de la leche materna, resoluciones posteriores de la Asamblea Mundial de la
Salud y el Decreto 1397 de 1992, o el que lo sustituya.

Paso N. ° 7. Promover el ingreso de las personas en lactancia a los Jardines Infantiles sin
horarios ni restricciones. Promover la practica de la lactancia materna como factor protector
de la salud.

Paso N. °© 8. Brindar especial atencion a las nifias y los nifios no amamantados, informando
sobre las desventajas de la alimentacion artificial, el uso del biberén y del chupo de
entretencion.

Paso N. ° 9. Conformar grupos de apoyo a la lactancia materna y a la alimentacién infantil
saludable.

Por otra parte, siendo gestores de educacién en la primera infancia, la labor pedagdgica del
Jardin Infantil Emanuel, se conciben en un proceso continuo, permanente e intencionado,
de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunidades pertinentes dirigidas a
reconocer las caracteristicas, las particularidades y potencialidades de cada nifio y nifia,
mediante la creacion de ambientes enriquecidos y la implementacion de procesos
pedagogicos especificos y diferenciales a este ciclo vital; respondiendo a las necesidades
de los nifios y las nifias proporcionando herramientas que permitan habilidades y destrezas,
de este modo garantizando sus derechos, particularidades y potencialidades de cada nifio
y nifia, mediante la creacién de ambientes enriquecidos y la implementacién de procesos
pedagdgicos especificos y diferenciales a este ciclo vital; respondiendo a las necesidades
de los nifios y las nifias proporcionando herramientas que permitan habilidades y destrezas,
de este modo garantizando sus derechos.
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IDENTIDAD Y SABER PEDAGOGICO

El jardin infantil Emanuel reconoce la diversidad de la poblacién que la rodea por
€s0, Su servicio tiene como proposito transformar realidades a través de la
prevencion, promocion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de
los nifos y nifas que forman parte de la unidad operativa. Para ello, cuenta con un
equipo interdisciplinario que incluye profesionales como maestras, psicologo,
nutricionista y educadora especial, quienes apoyan el desarrollo de los nifios y
nifias, especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad. Esto incluye a nifios
de hogares en condiciones como desplazamiento forzado, victimas del conflicto
armado, bajo peso, familias con redes de apoyo limitados, poblacién con
discapacidad, madres cabeza de hogar y adolescentes.

Generar una transformacion en el entorno nutricional, educativo, social, cultural y
ambiental de los nifios y las nifias del jardin infantii Emanuel, a través de
experiencias dirigidas con un sentido de compromiso y de responsabilidad social;
teniendo como base las actividades rectoras, especialmente el juego, en pro de
formar nifios y nifias activos (as) y participativos (as) dentro de una sociedad.

Estda fundamentado en el principio del servicio con efectividad y calidad,
convirtiéndonos en agentes promotores de transformacion social integral, por medio
de experiencias ludicas — pedagdgicas, dirigidas a los nifios y nifias de diferentes
edades, logrando asi la formacion de seres humanos criticos, activos y participativos
dentro de la sociedad. El cual se basa en:

e Principios y Valores: La construccion del proyecto pedagdgico en el
Jardin Emanuel se fundamenta en una vision integral del ser humano,
donde los principios y valores orientan las practicas cotidianas, las
relaciones interpersonales y la intervencion educativa. Estos
principios, promovidos desde la Secretaria de Integracién Social, se
articulan con el enfoque pedagdgico del jardin para fortalecer la
formacién de niflos y niflas como ciudadanos activos, criticos,
solidarios y autbnomos.

Principios Institucionales

e Solidaridad: Se promueve el reconocimiento del otro y el compromiso
colectivo con la superacibn de situaciones de pobreza vy
vulnerabilidad. Se fomenta en el jardin a través del trabajo colaborativo
y el apoyo mutuo entre nifios, familias y educadores.

e Autonomia: Se reconoce a los nifios y niflas como sujetos capaces
de tomar decisiones, expresarse y actuar segun sus intereses y
necesidades, favoreciendo su desarrollo personal y colectivo.



,\ e ..r‘-— e Ny

’ > = S e 8§
G2 G SRR A SRS P

L AR DININEOAN H,l[L“’Fﬂ’T‘?@(TL J

e Reconocimiento de la dlver5|dad: Se valora y respeta la diferencia
étnica, cultural, de género y generacional, creando ambientes
incluyentes donde todos y todas tienen voz y lugar.

e Participaciéon: Se incentiva la participacion activa de nifios, nifias y
familias en la vida de la educacién inicial, como parte esencial del
ejercicio democratico y del fortalecimiento del tejido social.

e Universalidad: Se garantiza el acceso equitativo a derechos
fundamentales, sin discriminacion, permitiendo que cada nifio y nifia
pueda desarrollarse plenamente en condiciones de igualdad.

e Probidad: Se cultivan valores de honestidad, transparencia y
responsabilidad en el ejercicio de lo publico, implicando a la
comunidad educativa en procesos de rendicion de cuentas y mejora
continua.

e Equidad: Se implementan estrategias pedagdgicas diferenciadas que
aseguren igualdad de oportunidades, con énfasis en los nifios y nifias
en condicion de vulnerabilidad.

e Corresponsabilidad: Se promueve el compromiso conjunto entre
Estado, familia, sociedad e institucién educativa en la construccion de
una ciudad mas justa y humana.

e Efectividad: Se orienta el trabajo institucional a resultados concretos
gue impacten positivamente la vida de los nifios y nifias, aplicando
principios de eficiencia, transparencia y calidad.

VALORES PEDAGOGICOS DEL JARDIN EMANUEL

Buen trato: El afecto, el respeto y el reconocimiento de los nifios y nifias como
sujetos de derechos son fundamentales en las interacciones pedagdégicas en las
que se generen ambientes por parte del personal que hace parte de la unidad
operativas que los acompafian en su proceso de desarrollo arménico e integral.

Libertad: Se respeta y estimula la expresién libre del pensamiento, emociones e
intereses de los nifos y nifias, permitiéndoles ser protagonistas de su aprendizaje.

Inclusion Social: Se desarrollan acciones pedagdgicas que transforman realidades
de desigualdad, garantizando que todos los nifios y nifias tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje y participacion.

Participacion Familiar: Se reconoce el papel activo de las familias en el proceso
educativo, generando espacios de corresponsabilidad y vinculacion permanente en
la formacion de sus hijos.
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PERFIL DE LOS NINOS Y NINAS

Los niflos y nifias del Jardin Infantii Emanuel se destacan por su autenticidad,
alegria y dinamismo. Cada uno de ellos cuenta con pautas que favorecen el
desarrollo armoénico de su personalidad, lo que les permite desenvolverse de
manera segura y autonoma en las diversas situaciones cotidianas dentro del
entorno.

A medida que avanzan en su proceso de crecimiento, los nifios y nifias desarrollan
la capacidad de reconocer emociones, intereses y necesidades tanto propias como
de sus pares y adultos. Este reconocimiento fortalece la formacion de vinculos
afectivos, la organizacion de los primeros grupos de juego y la construccion de
amistades, a través de experiencias compartidas que reflejan su entorno inmediato
y familiar. La separacion temporal del nucleo familiar posibilita que vivan nuevas
experiencias sociales dentro del jardin, donde interactian con adultos y nifios
provenientes de distintas regiones, culturas, etnias y costumbres. Esto propicia una
socializacion rica en diversidad y el aprendizaje de normas, acuerdos y rutinas
propias de diferentes contextos sociales.

Actualmente, el jardin cuenta con 112 nifios y nifias con multiples personalidades,
particularidades, intereses, habilidades, potencialidades y destrezas. Se
caracterizan por ser creativos, participativos y receptivos, mostrando gran
sensibilidad hacia su entorno. A través del tiempo, desarrollan actitudes de
independencia, construyendo asi sus propias preferencias y maneras de interactuar
con el mundo.

Entre las experiencias pedagodgicas mas valoradas por ellos estan las salidas
pedagdgicas a parques, bibliotecas, obras de teatro y otros espacios culturales,
actividades alineadas con el énfasis de nuestro proyecto pedagdgico enfocado en
la “Cultura Ciudadana” Estas vivencias les permiten reconocer su rol como agentes
activos dentro de su comunidad.

El jardin promueve un aprendizaje significativo mediante actividades ladicas y
variadas, teniendo en cuenta la diversidad familiar presente en la unidad operativa.
A través del juego, los nifios y nifias crean, transforman, construyen y dan vida a su
imaginacion, lo que fortalece su desarrollo integral y la construccion de saberes
propios.

Dado que permanece gran parte del tiempo en el jardin, se les garantiza un espacio
de expresion libre, donde puedan manifestar sus sentimientos, pensamientos y
emociones. Este ambiente de escucha y respeto refuerza sus derechos y deberes,
en concordancia con el compromiso del equipo interdisciplinario y el talento humano
del Jardin Infantil Emanuel.

PERFIL DE LAS FAMILIAS
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Las familias que hacen parte del Jardi# Infantil Emanuel “constituyen un pilar
fundamental dentro de la estructura de la unidad operativa. Su participacion activa
fortalece el tejido en la educacion inicial y emocional que se construye diariamente
en beneficio de los nifios y nifas.

Se trata de familias diversas, cada una con una riqueza cultural, social y afectiva
particular, que enriquece la vida comunitaria del jardin. Esta diversidad favorece el
intercambio de saberes, valores y experiencias, y permite establecer vinculos
significativos con los agentes educativos y demas miembros del equipo institucional.

A través de su compromiso, cercania y disposicion, las familias contribuyen de
manera constante a la creacion de ambientes afectivos, seguros y colaborativos que
propician el bienestar integral de los nifios y nifias, convirtiéndose en aliadas clave
en su proceso formativo.

PERFIL DEL PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

El Jardin Infantil Emanuel cuenta con un equipo de docentes altamente calificados,
caracterizados por su liderazgo, autonomia, pro actividad, creatividad y compromiso
con la atencién integral a la primera infancia. Estas profesionales poseen las
competencias y actitudes necesarias para desarrollar procesos pedagdogicos
basados en el juego, la exploracion y la provocacion, potenciando el desarrollo
armonico de los nifios y nifias.

Su labor se fundamenta en tres ejes centrales:

° El desarrollo social y personal en la primera infancia,
° La expresion a través de los lenguajes y el movimiento,
° La experimentacién y el pensamiento légico.

A partir de estos pilares, disefian y ejecutan estrategias pedagogicas significativas
que fortalecen las habilidades, destrezas y conocimientos de los nifios y nifas,
reconociendo su papel activo en la construccion de su propio aprendizaje.

Los docentes del jardin se distinguen por su profesionalismo, vocacion de servicio
y conocimiento profundo sobre la normativa vigente en educacién inicial,
lineamientos pedagdgicos y curriculares, asi como sobre los derechos y deberes de
la infancia. Se capacitan de forma permanente para actualizar sus saberes y
enriquecer tanto su practica pedagogica como el trabajo colaborativo con sus
compaferas.

El equipo docente trabaja de manera articulada con el grupo interdisciplinario
(psicologia, educacion especial y nutricion), realizando un seguimiento constante a
las situaciones que puedan impactar el desarrollo infantil. Desde esta mirada
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integral, disefian estrategias de acompanaﬁnento personallzadas y pertinentes para
cada nifio y nifia, basadas en el andlisis de observadores diarios, informes
periddicos, evaluaciones antropométricas, y revision de soportes médicos, entre
otros instrumentos.

Ademas, son profesionales sensibles al valor del amor y el cuidado como pilares
fundamentales en la formacion de vinculos socio afectivos. Gracias a esta calidez
humana, logran que el jardin se perciba como un espacio seguro, acogedor y
motivador, donde los nifios y nifias se sienten valorados, escuchados y felices de
participar.

El Jardin Infantil Emanuel también promueve la cualificacion continua de su equipo
docente, incentivando la creacidon de experiencias pedagogicas innovadoras,
contextualizadas y orientadas al desarrollo integral. A través del uso de estrategias
como el juego de roles y otras herramientas cognitivas (segun autores como
Jonassen, Peck y Wilson, 1999), se busca enriquecer el pensamiento, la creatividad
y la capacidad de resolucién de problemas.

Estas herramientas, tanto tangibles como intangibles, permiten representar
mundos, explicarlos y construir aprendizajes significativos. Segun Lajoie (1993), el
trabajo colaborativo mediado por estas tecnologias posibilita a los estudiantes en
este caso, los nifios y niflas comprometerse con actividades que van mas alla de
sus capacidades iniciales, ampliando asi sus horizontes de desarrollo.

Por dltimo, las docentes del jardin son responsables de construir ambientes de
aprendizaje que desafien y promueva la autonomia, despierten la curiosidad, y
generen nuevas metas de conocimiento. De esta manera, se favorece que los nifios
y niflas sean conscientes de sus decisiones, participen activamente en su proceso
formativo y se preparen para interactuar con el mundo cotidiano desde una
perspectiva critica, creativa y comprometida.

INCIDENCIA DEL JUEGO EN EL DESARROLLO INFANTIL

En el Jardin Emanuel, consideramos fundamental la obra de L.S. Vygotsky (1896-
1934), quien destaco el juego como un instrumento sociocultural esencial para el
desarrollo mental de los nifios y nifias. Vygotsky argumenta que el juego facilita
funciones cognitivas superiores, como la atencién y la memoria voluntaria. Segun
sus palabras, “el juego es una realidad cambiante y sobre todo, impulsora del
desarrollo mental del nino” (Soviet Psychology, 3).

A través del juego, los nifios concentran su atencion, memorizan y recuerdan de
manera consciente y divertida, lo que lo convierte en un medio efectivo para el
aprendizaje.
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La teoria de Vygotsky es considerada cons‘trUctivista porque sostiene que, mediante
el juego, los niflos construyen su aprendizaje y su propia realidad social y cultural.
Al interactuar con otros nifios, amplian su comprension del entorno social y natural.
Este proceso se relaciona con lo que Vygotsky denomina "zona de desarrollo
proximo”, que representa la distancia entre el nivel de desarrollo cognitivo real la
capacidad adquirida para resolver problemas de forma independiente y el nivel
potencial de desarrollo, la capacidad de resolverlos con la orientacién de un adulto
o de otros nifios. Por esta razon en el jardin Infantil Cofinanciado Emanuel se
propician espacios donde los nifios y nifias experimentan y viven estos espacios en
donde crean sus propios conceptos y lo relacionan con su vida cotidiana desde otros
espacios en donde se desenvuelven.

Vygotsky (1986) también sefiala que "el arte es el centro supremo de los procesos
bioldgicos y sociales del individuo en la sociedad", enfatizando su papel crucial en
las etapas criticas de la vida. Este enfoque refuta la idea errnea de que el arte es
meramente un ornamento (p. 35). Desde una perspectiva pedagdgica, se resalta la
importancia del aprendizaje significativo que promueve la interaccion social. En este
contexto, el profesional asume un rol activo en su proceso de aprendizaje, donde
el andamiaje facilita su avance a través de diversas etapas educativas.

Complementando esta vision, Mead (1990) identifica la interacciébn social como
fuente del diadlogo interno entre el "yo" y el "mi", formando asi nuestros
pensamientos dentro del marco del interaccionismo simbolico. A partir de estos
conceptos, hemos disefiado estrategias pedagdgicas significativas para los nifios
que incluyen una diversidad de materiales didacticos accesibles, que estan acordes
a lo que se complementa en este proyecto “Cultura en accién: construyendo

ciudadania a través de la exploracion”.

El enfoque sensorial, corporal y social es clave para fomentar habilidades como el
equilibrio, ritmo, imaginacion y creatividad. Estas competencias son esenciales en
los procesos socio-afectivos y motrices durante la infancia. Por esta razén, es crucial
implementar recursos como "La imaginacién y el arte en la infancia", enfocandonos
especialmente en cdmo el arte y la imaginacion sirven como estrategias artisticas
para los nifios y nifias. Alentar a los infantes a explorar su creatividad y sensibilidad
les permite aprender a partir de sus experiencias vividas. Esto no solo fortalece sus
habilidades artisticas sino también potencia diferentes capacidades que contribuyen
a su desarrollo integral. Segun Hecht, Jackson y Ribeau (2003), estas experiencias
estimulan el hemisferio cerebral derecho, responsable de la fantasia y las
habilidades artisticas.

Vygotsky (1986) también plantea que “en su acepcion vulgar, suele entenderse por
imaginacion a lo irreal, pero subraya que “la imaginacion. Se manifiesta por igual en
todos los aspectos de la vida cultural”, siendo fundamental para la creacién artistica,
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cientifica y técnica (p. 89). “AsT pues,‘aebem'os reconocer y valorar las habilidades
creativas de cada nifio como parte esencial de su desarrollo integral.

Segun el autor, la imaginacion es un factor fundamental en el arte. Sin ella, el arte
pierde su atractivo y su capacidad de motivar a los nifios. Esta investigacion busca
fomentar en los nifios y nifias nuevas formas de comunicacion y relaciones sociales,
enfatizando la importancia de que ellos imaginen y se expresen a través del arte, ya
sea mediante la danza o el teatro, utilizando movimientos y actitudes que ellos
mismos hayan creado (Vygotsky, 1986).

Del mismo modo se posibilita el tiempo de juego es, en esencia, un tiempo de
aprendizaje. Los nifios necesitan ese espacio para desarrollar sus creaciones y
dejarse llevar por su fantasia, o que les motiva a realizar innumerables
experimentos positivos. Al jugar, los nifios sienten la necesidad imperiosa de
compalfiia, ya que el juego encarna el espiritu de la sociabilidad.

Para que el juego sea verdaderamente educativo, debe ser variado y presentar
problemas que resolver, cada vez mas complejos y alineados con sus intereses y
necesidades. El juego debe permitir que los nifios sean protagonistas de acciones
heroicas nacidas de su imaginacion. Es esencial que exploren el mundo que les
rodea y que padres y maestros apoyen su insaciable curiosidad, respondiendo
asertivamente a sus preguntas.

Ademas, al ofrecer situaciones variadas en el juego, se estimula en los nifios la
capacidad de adaptacion ante el cambio. Nuestro proyecto tiene un enfoque social
gue busca facilitar a los nifios la resolucién de problemas y la apropiacién de
diferentes circunstancias de la vida. Las reglas del juego en nuestra cotidianidad
han evolucionado; por ello, el tipo de juego que promovemos en el Jardin Infantil
Emanuel es fundamental. Este enfoque no solo desarrolla diversas capacidades en
los nifios, sino que también les permite vivir en sociedad con respeto a las normas,
adaptandose al cambio y viendo en él una oportunidad para crecer.

ENFOQUE CULTURAL CIUDADANO

Nuestro enfoque esta basado en la importancia, la apropiacion y la construccion de
una cultura ciudadana vista desde la primera infancia como un eje fundamental para
que los nifios y niflas del jardin infantil Emanuel sean participes de una sociedad
gue consigo tiene unas normas basicas necesarias y aceptadas por todos para
lograr asi seres humanos integros a través de una educacion de calidad que les
permita desenvolverse con gran facilidad en los distintos espacios que tiene la
ciudad como agentes activos.

Es por ello que nuestra unidad operativa por medio del talento humano y en especial
las profesionales en atencion a la primera infancia pretende dar a conocer a los
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nifos y niflas mediante esﬁategias Iudico‘-ipédagogicas y ambientes enriquecidos,
temas que potencialicen sus conocimientos frente a la cultura ciudadana y por ende
a todos los elementos que esto implica, como los son: el cuidado de los recursos
naturales, la importancia de reciclar, respetar las sefiales de transito, reglas de
cortesia, buenos modales en la mesa, la comunicacién asertiva hacia los demas, la
literatura, la tecnologia, entre otros.

Es importante mencionar que, para lograr la interiorizacion de la cultura ciudadana
en los niflos y nifias, se requiere a su vez de la estimulacion de sus dimensiones del
desarrollo de forma asertiva, para lograr asi seres humanos activos, participativos,
exploradores capaces de expresar sus ideas, sus sentimientos y pensamientos
frente a las distintas dinamicas sociales que los involucran dia a dia permitiéndoles
asi mismo relacionarse consigo mismo, con sus pares y con su comunidad.

En el camino hacia una definiciéon de ciudadania mas inclusiva y plural, es necesario
tener en cuenta que los nifios y las nifias son capaces de participar en las decisiones
que afectan su propia vida y la de los demas; esto necesita hacerse en un nivel
formal, a través del voto y la representacién, pero también en &mbitos mas amplios,
donde los seres humanos estan envueltos en todo tipo de relaciones sociales.

La participacion infantil se considera una herramienta fundamental en el proceso de
socializacion, permitiendo a los nifios y nifias involucrarse de manera significativa
en diversas dinamicas sociales. En este sentido, el jardin infantil Emanuel apoya
estos procesos de cultura ciudadana a través de visitas, recorridos y experiencias
en lugares como bibliotecas, parques, aunque en el momento no se ha organizado
alguna salida pedagogica hasta la fecha. Estas actividades no solo fomentan la
exploracion autbnoma, sino que también ofrecen oportunidades para interactuar con
estos espacios mediante el juego y la ludica.

Es importante reconocer que los nifios y nifias transforman continuamente el
significado y la experiencia de la infancia. A menudo, sus formas activas de vivir el
presente pueden entrar en conflicto con las visiones rigidas de la infancia que
predominan en el imaginario adulto. Por ello, es esencial negociar los espacios de
convivencia en la ciudad entre todos sus habitantes: nifios, mujeres, personas con
discapacidad, ancianos e inmigrantes. Promoviendo valores fundamentales como
el respeto, la tolerancia, la honestidad, la humildad, la gratitud, la prudencia, la
responsabilidad y la colaboracién. La educacidon juega un papel crucial en este
proceso. Es vital educar a los nifios y a sus familias para fomentar comportamientos
de respeto y apropiacion por los espacios publicos.

Estos espacios son el escenario donde los ciudadanos construimos relaciones,
compartimos momentos con amigos y donde los mas pequefios juegan, se recrean,
interactdan con otros, aprenden y fortalecen los lazos familiares. Ademas, disfrutan
de una ciudad que les pertenece (Francesco Tonucci, 2008).
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Dentro del ambito de la educacion inlcial,ées evidente que lo que los nifios y nifias
aprenden en jardines infantiles y escuelas se refleja tanto en su hogar como en su
entorno social. Al educar a los adultos sobre el cuidado de la ciudad y su adecuada
participacion en ella, estamos sembrando las bases para una comunidad mas
consciente. La educadora Claudia Rodriguez Barrera sostiene que los nifios son un
vehiculo excepcional para educar a sus familias: "Si logramos cultivar en ellos el
amor y el respeto por su ciudad estaremos salvando muchas generaciones y
reduciendo los problemas que hoy enfrentamos debido a la falta de cultura
ciudadana. Los nifios son el pilar de la sociedad; tienen una percepcion aguda de
las cosas y son receptores eficaces de informacion” (Francesco Tonucci).

ORGANIZACION CURRICULAR
EJES DE TRABAJO DEL JARDIN INFANTIL EMANUEL

El Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel se compromete a formar a los nifios y nifias
mediante ejes pedagdgicos fundamentales que guian nuestra accién educativa y
promueven su desarrollo integral.

Uno de estos ejes es la autonomia, que busca fomentar en los nifios y nifias la
capacidad de expresar sus pensamientos, plantear sus puntos de vista y contribuir
socialmente desde su vida cotidiana. Es esencial que desarrollen confianza y
seguridad para interactuar con otros, asumiendo responsabilidades acorde a su
edad en relacién con sus propias decisiones y las de los demas. La autonomia se
define como una cualidad del sujeto social que le permite construir su vida de
manera independiente, en conexion con su entorno. Esto se refleja en la aceptacion
de acuerdos y normas minimas dentro de un contexto cultural especifico, facilitando
asi su desarrollo integral. A medida que crecen, los nifios reconocerdn sus
caracteristicas personales, desarrollaran habilidades para relacionarse con su
entorno fisico y social de manera segura y reflexiva, y confiaran en sus decisiones,
asumiendo las consecuencias de sus acciones. Como sefala Kant (1996), esto
implica ser un "sujeto autor responsable”, capaz de enfrentar tanto las
consecuencias positivas como negativas de sus decisiones.

Es fundamental que los limites, normas y rutinas establecidas por los adultos en el
hogar y en el jardin infantil sean claros, precisos y estables. La labor docente
consiste en ofrecer oportunidades para que los nifios y nifias interactien con su
entorno, ya sea fisico o social, permitiéndoles jugar en grupo, fomentar ambientes
enriquecidos, inventar sus propias reglas, tomar decisiones, modificar espacios y
resolver problemas segun sus intereses. Ademas, deben contar con momentos para
opinar, participar y expresar sus puntos de vista. Esto les brinda la oportunidad de
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sentirse seguros en su ambiente f fi5|co y 'sociéﬂf promoviehdo"asi espacios de
creacion, reflexiéon y toma autbnoma de decisiones.

En el eje de autonomia se evidencia el quehacer pedagogico diario en el Jardin
Infantil Emanuel. Desde el ingreso tranquilo y autbnomo de los nifios hasta su
participacion activa en las actividades del aula, cada momento es una oportunidad
para fortalecer su autonomia. Las profesionales inician la jornada asignando tareas
simples como recoger su silla 0 acomodar su maleta, organizar el espacio; estas
acciones cotidianas enriquecen su desarrollo integral.

Como segundo eje que se fomenta es la convivencia, donde es crucial que las
profesionales trabajen junto a los padres en un esfuerzo conjunto para ayudar a los
nifos y las nifilas a convivir, relacionarse y vincularse con su entorno. Esta
convivencia es esencial para la integraciéon en los sistemas sociales culturales,
mediada por pactos, normas y acuerdos tanto tacitos como explicitos. La
convivencia se entiende como un proceso donde el sujeto reconoce a los otros,
establece relaciones significativas y se siente parte de una comunidad. A través del
juego de roles, los niflos comienzan a interactuar con objetos, personas y codigos
culturales que son parte de su vida cotidiana.

La convivencia implica vivir juntos respetando las hormas basicas y armonizando
intereses individuales y colectivos. Se trata de crear relaciones constructivas entre
los miembros de una sociedad donde los conflictos se resuelven mediante el didlogo
(Ministerio del Interior y Justicia).

Es fundamental que, en el desarrollo de las experiencias educativas, el profesional
en atencion a la primera infancia reconozcay escuche verdaderamente a los nifios
y niflas, considerando sus preguntas, sentimientos, emociones Yy opiniones.
Debemos reconocerlos como seres con voz, capaces de expresar Sus
pensamientos y emociones, quienes tienen el derecho a ser escuchados y a
participar en las decisiones que les afectan.

Este enfoque se implementa diariamente en el jardin infantil, creando un ambiente
tranquilo, relajante y alegre que fomenta la participacion activa de los nifios y nifias
a través de la creatividad. En este contexto, se establecen normas de
comportamiento y convivencia que generan un impacto significativo tanto en el aula
como en el hogar. La convivencia es uno de los ejes principales de trabajo en el
jardin infantil, ya que se busca promover una buena convivencia y generar cambios
significativos en sus vidas. En los niveles de parvulos y pre jardin, se potencia el
respeto por los demas, el trabajo en equipo, el compafierismo y la autonomia en la
toma de decisiones segun sus gustos e intereses.

Otro eje crucial que se aborda en el jardin es la identidad. Este proceso es esencial
para que cada nifio y nifia pueda reconocerse y percibirse como parte de una
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comunidad o grupo social, al tlempo que se considera un sujeto activo, diferenciado

de los demés. Tienen la capacidad de construir, reconstruir y transformar su sentido
personal de vida dentro de los distintos contextos culturales en los que se
encuentran. La necesidad de pertenencia y la busqueda de ser Gnicos son aspectos
centrales en este proceso. Es importante que las profesionales proporcionan
espacios donde los nifios y nifias puedan organizar sus sensaciones de placer y
desagradar, creando experiencias con texturas, colores, sabores y olores. A través
de estas vivencias, comienzan a elegir lo que les resulta mas agradable y a
experimentar con lo que no lo es, lo cual les ayuda a dotar su identidad con
caracteristicas singulares.

Este eje representa uno de los mayores retos en el ambito de la educacion inicial,
ya que se presentan diversas maneras de pensar, costumbres y valores que pueden
tener un impacto positivo o negativo en los nifios y nifias. Enfrentar casos dificiles
se convierte en un desafio motivador para las profesionales en atencion a la primera
infancia y todo el equipo educativo. Diariamente impulsan un ambiente lleno de
palabras alentadoras y orientadas al crecimiento personal. Se busca implementar
una pedagogia del amor “Cuando digo amor, me refiero a amar el propio proceso
de ensefianza” Ocaria, A.O. (2013). Que ensefie a cada nifio que posee habilidades
extraordinarias y que puede alcanzar sus metas.

La creatividad es otro eje fundamental del trabajo pedagogico en el Jardin Infantil
Emanuel. Se entiende como la capacidad para crear algo novedoso, potenciando
asi la imaginacion de los nifios y nifias al responder a sus expectativas y satisfacer
sus necesidades. El desarrollo de la creatividad es fundamental para cultivar en los
nifios y nifias una personalidad curiosa, capaz de descubrir, aprender y reorganizar
su pensamiento. Incitar la creatividad desde la infancia, especialmente a través del
arte, se fundamenta en acciones que promueven la experimentacion, la reflexion, la
elaboracion de ideas, la imaginacion, la construccién, el sentir, el decidir y el hacer.
Esto se logra mediante la exploracién de diversos materiales e instrumentos, la
invencion de canciones y letras nuevas, el canto libre, el movimiento espontaneo, la
imitacion, la construccion de titeres, la animacién de objetos, las improvisaciones
artisticas, asi como a través de actividades como observar y comentar peliculas,
desarmar y armar aparatos, organizar colecciones y visitar museos 0 centros
culturales.

Dado lo anterior, al iniciar este proyecto y durante su ejecucion nos encontramos
ante una emergencia tanto sanitaria o por orden publico declarada, abordaremos
nuestro trabajo pedagdgico bajo dos ejes tematicos. El primer eje se centra en
facilitar transiciones efectivas y armodnicas. Los nifios y nifias experimentan cambios
significativos al pasar del hogar a la unidad operativa; estas transformaciones
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requieren procesos que aseguren una acoglda “calida y un entorno seguro que
fomente la participacion activa de los pequefios y sus familias.

Es esencial también identificar los desarrollos que necesitamos fortalecer
organizandose segun los diferentes niveles o edades atendidos en el jardin infantil.
Para el nivel maternal, se busca potenciar el desarrollo social mediante
interacciones con adultos y pares; fomentar el desarrollo motor y sensorial a través
de estrategias sensoriales adecuadas para cada edad; estimular el lenguaje
mediante ambientes musicales y literarios que incentiven a los pequefios a jugar
con sonidos; y promover un proceso alimenticio saludable en colaboracion con las
familias.

En el nivel de caminadores, nuestro objetivo es fortalecer habilidades motoras,
linglisticas y cognitivas mediante el juego. Aqui comenzamos a trabajar en el
desarrollo de la independencia para que los nifios se desenvuelven activamente en
entornos sociales y educativos. También fomentamos el autocontrol a través del
establecimiento de normas que permitan a los nifios interactuar y seguir
instrucciones mediante juegos, muasica y arte.

Para el nivel de parvulos, habilidades como esperar su turno o participar en
actividades imaginativas son esenciales para su desarrollo. Estas acciones son
parte integral del aprendizaje donde los nifios desarrollan capacidades motrices al
jugar (saltar, correr o mantener el equilibrio).

Finalmente, en el nivel pre jardin nos enfocamos en fortalecer las dimensiones
motoras, linguisticas, cognitivas, sociales y emocionales a través del juego.
Promovemos un ambiente donde ellos asuman roles protagénicos que les permitan
ser lideres. Este nivel enfatiza un desarrollo integral basado en el arte y la literatura
para incentivar tanto a los nifios como a sus familias hacia una vida independiente
llena de habilidades.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EDUCACION INICIAL

Las estrategias pedagogicas son acciones deliberadas que realizan los
profesionales en atencion a la primera infancia, para facilitar el aprendizaje y la
formacion integral de los nifios y nifias. Segun Bravo (2008), “componen los
escenarios curriculares de organizacion de las actividades formativas y de la
interaccién del proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se logran conocimientos,
valores, practicas, procedimientos y problemas propios del campo de formacion” (p.
52).

Sin embargo, como sefalan Gamboa, Garcia y Beltran (2013), “las estrategias
suministran invaluables alternativas de formacion que se desperdician por
desconocimiento y por la falta de planeacion pedagdgica, lo que genera monotonia
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que influye negativamente ¢ en el aprendizaje” (p.“@). Esto resalta la importancia de
conocer y aplicar adecuadamente las estrategias pedagogicas.

En este sentido, el Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel ha manifestado un
compromiso significativo con la implementacion de estrategias pedagdgicas
orientadas al desarrollo integral de la infancia. El equipo de profesionales considera
las caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios y nifias para disefar
actividades que fortalezcan sus potencialidades y saberes a partir de experiencias
significativas con su entorno.

Se retoman asi los elementos fundamentales propuestos en los lineamientos
pedagogicos y curriculares para la Primera Infancia (2013). El juego, la literatura, la
exploracién del medio y el arte se constituyen en las formas primordiales a través
de las cuales los nifios y nifias establecen relaciones entre si. Estas actividades
rectoras son esenciales en la Educacion Inicial, ya que permiten potenciar y
desarrollar diversas dimensiones acorde a la naturaleza ludica del aprendizaje
infantil (p. 39).

Por lo tanto, en el Jardin Infantil Emanuel se implementan diversas experiencias
educativas a través de estrategias como el Cesto de Tesoros, rincones de juego,
talleres creativos, asambleas participativas y aulas rotativas. Estas estrategias
estan disefiadas teniendo en cuenta las edades de los nifios y nifias, que oscilan
entre 3 meses y 4 afios. Ademas, es fundamental considerar los contextos que se
presentan en nuestro pais Colombia debido a las diferentes emergencias; por ello,
el servicio se iniciara implementando esquemas que refuercen la educacion inicial
en casa, la educacion inicial en alternancia y el acompafiamiento multimodal para
un regreso gradual y seguro. Cada estrategia serd analizada y dirigida considerando
posibles emergencias.

A continuacion, se presentan algunas caracteristicas clave del rol docente dentro
de estas estrategias:

v Motivar a los nifios y nifias sobre los temas abordados, considerando
sus necesidades e intereses individuales.

v Observar atentamente su comportamiento y como interactian en
diferentes roles.

v Intervenir cuando sea necesario para facilitar la resolucién de
conflictos.

v Proponer estrategias para abordar problemas cotidianos mediante el
didlogo con sus compafieros.

Es relevante mencionar que contamos con aulas amplias, adecuadamente
ambientadas por cada profesional en atencion a la primera infancia para
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implementar las diversas estrategias Eé-dagéglcas. Se dispone del material
necesario para que tanto docentes como nifios interactien activamente segun lo
planteado por cada nivel. Durante las rotaciones de aula, se busca crear un
recorrido ludico y atractivo que permita a los nifios y nifias sentirse protagonistas
de su experiencia educativa. Los profesionales preparan sus aulas con antelacién
para generar expectativas positivas antes del ingreso al jardin, fomentando asi un
ambiente estimulante para explorar las diferentes estrategias.

Por lo tanto, detallamos las estrategias que implementamos en el esquema de
atencion presencial. “Es importante resaltar que, en cada uno de los encuentros con
las familias, debemos llevar a cabo acciones que fortalezcan el rol protector. Esto
implica reducir el tiempo de cuidado, permitiendo asi que las cuidadoras puedan
dedicar tiempo a otras actividades. Serd fundamental redistribuir las
responsabilidades del cuidado entre las familias y el estado, reconociendo a la
madre no solo como cuidadora, sino como una mujer cuyo bienestar depende de su
salud mental, perinatal, fisica y emocional. Ademas, es esencial promover la
corresponsabilidad familiar, tal como se propone en la estrategia de Paternidades
Activas. Estas orientaciones son proporcionadas por la Secretaria Distrital de
Integracién Social “(Formato anexo técnico decreto 092 del 2017, codigo: for-ad-
031, pag. 195).

CESTO DE LOS TESOROS

El Cesto de los Tesoros es una propuesta ludica disefiada para nifios y nifias de 6
a 12 meses y de 1 a 4 afios. Consiste en un cesto que contiene una variedad de
objetos accesibles y apropiados para estas edades, permitiendo que los pequefios
se mantengan en constante movimiento, ya sea gateando 0 caminando,
fomentando asi su independencia y autonomia. Como sefiala E. Goldschmied, esta
metodologia se basa en “aprender a través de la experimentacién y el
descubrimiento a través de los objetos”.

Segun el Médulo Jume (2013), esta estrategia se define como “una actividad de
exploracion, concentracién y atencién”, donde se llena un cesto con objetos
recomendados, preferentemente de materiales naturales y de uso cotidiano,
seleccionados para estimular el desarrollo de los sentidos: tacto, gusto, olfato, vista,
oido y movimiento del cuerpo (p. 1).

Esta propuesta pedagogica ofrece un aporte significativo al reconocer que: Los
objetos del cesto no son meramente juguetes; pueden ser elementos del hogar o
del entorno del nifio/a, confeccionados o recuperados de la naturaleza. El objetivo
es proporcionar una variedad de objetos que fomenten la curiosidad por descubrir
las cualidades y usos diversos de cada uno. A través del Cesto de los Tesoros, los
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nifios aprenden por si Mismos; eTaduIto actda como un facilitador que brinda
seguridad y confianza mediante su presencia y atencion durante la actividad (Modo
Jume, 2013).

Beneficios del Cesto de los Tesoros:

La implementacion del Cesto de los Tesoros aporta multiples beneficios al desarrollo
integral de los nifios y nifas:

o Mejora la capacidad de concentracion.
o Fortalece la coordinacion manual y la motricidad global.
o Desarrolla la habilidad para elegir entre varios objetos.

o Incrementa la capacidad de explorar y descubrir las propiedades de los
objetos.

o Fomenta el aprendizaje autbnomo, sin depender continuamente del adulto.
o Estructura el pensamiento.

o Proporciona el placer de la sorpresa.

o Permite que cada nifio marque su propio ritmo de aprendizaje.

Ademas, esta estrategia ayuda a desarrollar la coordinacion ojo-mano-boca, ya que
los pequefios tienden a llevarse los objetos a la boca para explorarlos durante la
fase oral. En este contexto, el papel del docente es fundamental: brinda seguridad
y confianza desde una presencia atenta a lo que ocurre durante la actividad.

En el Jardin Emanuel, esta estrategia se utiliza con mayor frecuencia en el nivel de
sala materna. La docente decide la frecuencia con que se implementa segun su
planeacién. En caso de emergencia, es crucial garantizar que cada Cesto de los
Tesoros sea individual y que sus elementos estén previamente desinfectados,
conforme al protocolo de bioseguridad para el regreso voluntario, gradual y seguro
de nifios y nifias a jardines infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas
de pensamiento intercultural (PTC-PSS-050).

EL JUEGO HEURISTICO EN EDUCACION INICIAL

Segun Modo Jume (2013), el juego heuristico es una actividad ludica disefiada
como continuacioén del cesto de los tesoros, destinada a nifios y nifias de 12 a 18/24
meses. Esta practica debe realizarse en grupos pequefios, compuestos por 8 a 10
nifos, y requiere que estos hayan tenido previamente la oportunidad de explorar
diversos materiales y texturas.

Es recomendable que las sesiones se desarrollen en el jardin a lo largo del curso,
asegurando que no transcurra mucho tiempo entre cada una (p. 5).
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A través de esta estrategia, se busca potehciarTés acciones espontaneas de los
nifios y las nifas, considerando dos momentos fundamentales:

1. Exploracion de materiales: En esta fase, los nifios combinan diferentes
objetos y exploran sus caracteristicas.

2. Organizacion guiada: Al concluir la exploracion, la docente orienta la recogida
y clasificacién del material, un aspecto crucial que fomenta el orden y la
reflexion.

Estas acciones permiten a los nifios desarrollar y enriquecer sus capacidades
fisicas, mentales, emocionales y sociales. Ademas, se crea un ambiente grupal
adecuado donde el adulto puede conocer mejor a cada nifio, facilitando una
intervencidn positiva en su desarrollo.

El juego heuristico se implementa en niveles de caminadores y parvulos, asi como
en pre-jardin, con el objetivo de fortalecer habilidades como la coordinacion,
atencion y concentracion. Las docentes adaptan estas actividades segun sus
planeaciones y los intereses de los nifios. En el contexto de una emergencia
sanitaria, es fundamental que los materiales sean individuales y cumplan con un
riguroso proceso de desinfeccion, conforme al protocolo de bioseguridad
establecido para el regreso gradual y seguro a los jardines infantiles (PTC-PSS-
050). Ademas, se debe guiar a los acudientes o cuidadores sobre las reflexiones o
acciones gue promuevan experiencias significativas para los nifios.

SALIDAS SIGNIFICATIVAS

El objetivo es despertar en los nifios y nifias de 5 meses a 5 afios un interés genuino
por explorar, manipular y conocer su entorno social. A partir de estas experiencias,
se busca fomentar su capacidad para indagar y formular hipétesis. Es esencial
ofrecer experiencias tanto dentro del aula como fuera de ella para propiciar un
contacto directo con su contexto mediante la observacién, enriqueciendo asi su
espiritu investigativo y cognitivo.

Las salidas programadas pueden incluir visitas al parque La Giralda (Fontibén), la
biblioteca publica de Fontibon, asi como excursiones a lugares como el Museo del
Oro, zooldgicos y otras bibliotecas reconocidas. Estas actividades estan orientadas
a favorecer las inteligencias multiples en los nifios.

Para llevar a cabo estas salidas, es crucial seguir protocolos especificos que
incluyan un recorrido previo por el sitio y conocimiento detallado de la ruta de
desplazamiento.

ESTRATEGIA DE LOS RINCONES EN EDUCACION INICIAL

La estrategia de los rincones permite que los nifios y las nifias trabajen de manera
auténoma, en parejas o0 en pequefios grupos, eligiendo la actividad que desean
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realizar. Como sefiala Pruafo (2010), estzfmetodBTogl'a fomenta la planificacion del
trabajo y del tiempo, asi como la preparacion para llevar a cabo las actividades
elegidas. Es fundamental que la docente ofrezca oportunidades tanto para el trabajo
individual como para el colectivo, ya que cada modalidad brinda diferentes
posibilidades para responder a las necesidades de aprendizaje de cada nifio.

RINCONES GRUPALES E INDIVIDUALES

En los rincones grupales, se organiza a un grupo de nifios y nifias con
caracteristicas comunes, basado en decisiones previas. Por otro lado, en los
rincones individuales, cada nifio o nifia se enfrenta solo a un espacio con materiales
y actividades propuestas que debe gestionar de manera autbnoma.

RINCON DE JUEGO

Pruafio (2010) enfatiza el juego como un instrumento fundamental para el
aprendizaje. Numerosos psicologos y pedagogos han coincidido en su importancia
para el desarrollo integral del nifio. El juego no solo es una fuente de placer, sino
una necesidad vital; es el primer medio que tiene el nifio para conocerse a si mismo
y explorar su entorno. Hasta los seis afios, el juego se considera el medio idoneo
en cualquier proceso en el jardin infantil.

RINCON DEL ARTE

En este rincon, los nifios desarrollan su creatividad utilizando diversos materiales
como pinceles, témperas, papel y greda. También pueden emplear elementos
cotidianos para crear objetos que fortalezcan su motricidad fina, como bombas
llenas de harina o arroz. A través de estas actividades artisticas, los nifios y nifias
expresan sus pensamientos y sentimientos, lo que potencia su creatividad e
imaginacion. Ademas, durante la asamblea, se fomenta la conversacién sobre las
actividades realizadas anteriormente, lo que contribuye a dar significado a sus
experiencias mediante el intercambio verbal.

RINCON LITERARIO

El jardin Emanuel cuenta con un rincon literario que promueve habitos de lectura
entre los niflos y nifias. Este espacio les permite desarrollar habilidades de
observacion e imaginacién al relacionar imagenes con textos. Los nifios describen
con sus propias palabras lo que observan, lo que amplia su vocabulario y
perfeccionar su lenguaje. Ademas, cuentan con un teatrino donde disfrutan historias
narradas con titeres; esto estimula su imaginacion y les ayuda a construir su propio
conocimiento. Segun Sugranes (2012), “el titere brinda al nifio una oportunidad para
crear con su mente y su mano”, facilitando asi el desarrollo del lenguaje y la
expresion emocional. La apropiacion del titere por parte del nifio y nifia refuerza su
confianza para expresar sus deseos y sentimientos.
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Ademas otro tipo de rincones que se crean segunTos mtereses necesidades de los
nifos y nifas, las caracteristicas que tengan segun sus gustos, en los que se
pueden apoyar los maestros para generar estos ambientes.

ASAMBLEA

Al comenzar la jornada, cada docente establece un didlogo enriquecedor en el aula
a medida que los nifios y nifias van ingresando. Se abordan diversos temas, como
las rutinas en casa y la situacion de los hermanos, como se sienten, que ha ocurrido
en los entornos familiares fomentando asi la comunicacion y el vinculo afectivo.
Durante la asamblea, se realiza el pase de lista para identificar a los presentes y
ausentes. A continuacion, se comparte con los nifios y nifias informacion sobre el
clima del dia y el calendario, promoviendo su participacion activa. También se
discuten las actividades programadas para la jornada, permitiendo que cada nifio
se sienta incluido, anticipado realizando asi un momento de acogida y bienvenida
a la jornada diaria que se llevard a cabo en la unidad operativa, a su vez esta
anticipa la experiencia o puede realizarse al finalizar para conocer los puntos de
vista de uno de los nifios y nifias que participan.

AULA ROTATIVA AULA ROTATIVA DE PROVOCACION E INSPIRACION

En esta aula, es la docente quien, segun sus ejes de trabajo y propdsitos
pedagdgicos, selecciona el espacio y las actividades que desarrollara. El objetivo
es fortalecer las dimensiones del desarrollo integral de los nifios y nifias mediante
materiales adecuados a su edad, tales como pelotas, fichas de texturas y otros
elementos pertinentes.

Se reconoce que los nifios y nifias comienzan a desarrollar su lenguaje a través de
interacciones con su entorno social y cultural. Estas interacciones se manifiestan
inicialmente en su cuerpo mediante gestos y sefias. A través del juego en estas
aulas rotativas, los pequefios adquieren conocimientos valiosos al interactuar con
los elementos disponibles desde los materiales pedagogicos que cuenta la unidad
favoreciendo el espacio y fortaleciendo su relacién con otros. El lenguaje se
construye desde un inicio gracias a las respuestas que reciben de su entorno:
primero corporal y gestual, luego verbal. Tal como se ha vivido y se ha venido
haciendo realizando la experiencia de gran significado en la unidad operativa como
lo es “EL DIVER EMANUEL”.

Ademas de lo anterior disfrutan el poder trasladarse de un lugar a otro mejorando
asi de esta manera el desplazamiento de un lugar a otro, fortaleciendo sus
habilidades motrices, coordinacion, afianzamiento de sus movimientos y el
reconocimiento del espacio.

AULAS DE EXPLORACION
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En este espacio, los nifios ;é’ncoirﬁra'r‘émédiversb:)s‘ materiales como fichas lego,
bloques l6gicos y herramientas de construccion que estimulan su curiosidad e
interés por explorar. Estas experiencias permiten descubrir nuevas formas de
expresion a través de sus sentidos, fortaleciendo asi el desarrollo integral de sus
dimensiones.

"\

El aprendizaje adquirido en el aula puede trasladarse a su vida cotidiana fuera del
jardin; al estar en casa, los nifios reconoceran lo que pueden hacer y lo que no.
Comprenderan la importancia de colaborar en el hogar como un lugar para descubrir
y asombrarse, transformando asi su entorno con los elementos que les brinda su
ambiente.

e La exploracion en el aula permite a los nifios realizar nuevos aprendizajes
tales como:

e Reconocer colores, formas y tamafios a través de su sensibilidad sensorial.
e Coordinar sus manos y vista.

e Agrupar objetos.

e Fortalecer su autoestima.

e Canalizar emociones como la agresividad.

e Incrementar su vocabulario.

e Compartir experiencias con otros nifios.

Es importante destacar que los rincones propuestos y las aulas rotativas se disefian
teniendo en cuenta los intereses mas llamativos para los nifios. La estrategia de
aulas rotativas se implementa por niveles, considerando las edades e intereses de
cada grupo.

En el jardin Emanuel, estas actividades rotativas se llevan a cabo aproximadamente
una vez al mes, abordando temas que faciliten la exploracién de diversos espacios.
Se trabajan tépicos como profesiones, sentidos y colores. En tiempos de
emergencia sanitaria, sin importar el esquema de atencion utilizado, es esencial
garantizar materiales individuales y espacios seguros siguiendo el protocolo
bioseguridad para asegurar un regreso voluntario, gradual y seguro para todos los
nifos.

TALLERES PEDAGOGICOS

Desde una perspectiva pedagdgica, los talleres son espacios propicios para la
construccion colectiva del conocimiento. En este contexto, cada participante
transforma su estructura cognitiva a través de la accion y la reflexion. El taller se
convierte en una estrategia educativa que integra de manera efectiva la teoria y la
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practica durante el proceso de aqu|S|C|on del conocimiento y el desarrollo de la
creatividad.

En el taller, la teoria se relaciona con practicas concretas, y la atencion a problemas
especificos es su caracteristica principal. Los participantes aprenden haciendo,
guiados por el principio de reflexividad: son conscientes de sus acciones, las cuales
estan fundamentadas en un analisis critico y en una profunda comprension. Si este
proceso no se lleva a cabo, el aprendizaje se convierte en una mera mecanica sin
sentido.

Caricote (2008) resalta que “los conocimientos se adquieren en la practica; no se
abordan como algo ya dado, sino que deben ser construidos”. El taller se organiza
en torno a proyectos concretos que demandan responsabilidad por parte de los
participantes. Por ello, es fundamental que la primera sesion esté dedicada a la
construccion de propuestas, buscando formar un equipo de trabajo cohesionado
entre el docente y los participantes, activando asi la colaboracion como estrategia
de aprendizaje.

ESTRATEGIAS DE EMERGENCIA

En el marco del proyecto pedagodgico, se presentan las estrategias que
implementaremos en caso de que la prestacion del servicio se vea afectada por una
emergencia sanitaria o de orden publico. Estas estrategias estan alineadas con el
enfoque de atencion integral a la primera infancia, facilitando el regreso voluntario,
gradual y seguro de nifias y nifios a los jardines infantiles diurnos, jardines infantiles
nocturnos y casas de pensamiento intercultural.

ESTRATEGIAS PARA EL ESQUEMA DE ATENCION Y FORTALECIMIENTO DE
LA EDUCACION INICIAL EN CASA:

Para atender esta situacion, se han definido tres estrategias clave:

1. Encuentros Pedagdgicos en el Hogar: Esta estrategia implica la visita de un
profesional en atencion a la primera infancia al hogar de las familias cuyos hijos
participan en el jardin infantil diurno, jardin infantil nocturno o casa de pensamiento
intercultural. Para llevar a cabo esta visita, es necesario contar con el
consentimiento informado debidamente firmado y concertar previamente una cita
con la familia.

2. Encuentros Pedagdgicos Grupales: Estas sesiones se llevan a cabo en jardines
infantiles pablicos o casas de pensamiento intercultural al menos dos veces al mes.
Cada sesion tiene una duracién de dos horas y puede incluir un maximo de 10
participantes (solo un adulto por cada nifia o nifio). Los encuentros son planificados
y ejecutados por profesionales en atencién a la primera infancia, junto con un equipo
interdisciplinario que los acompainia.
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3. Creacidon de Redes de Apoyo Comunitgri'o: Las redes de apoyo comunitario se
fundamentan en el principio de corresponsabilidad, donde todos los actores
comunitarios asumen un papel activo en la proteccion integral de las nifias y los
nifos. Esta estrategia busca fortalecer los vinculos entre las familias y la comunidad,
promoviendo un entorno seguro y colaborativo para el desarrollo infantil.

Estas estrategias son fundamentales para asegurar que las nifias y nifios continten
recibiendo una educacion integral durante situaciones adversas, garantizando su
bienestar y desarrollo.

ESTRATEGIAS PARA EL ESQUEMA DE ATENCION MULTIMODAL:

Acompafamiento telefonico: “El talento humano de los jardines infantiles
publicos o casas de pensamiento intercultural establece comunicacion como
minimo una vez a la semana con cada una de las familias de las nifias y los
nifos que hagan parte de este esquema’. (Lineamiento educacion inicial con
enfoque atencion integral a la primera infancia para el regreso voluntario,
gradual y seguro de nifias y niflos a jardines infantiles diurnos, jardines
infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural, pag,42)

Acompafamiento virtual por redes sociales y WhatsApp: “Se brindan
orientaciones y se comparten las actividades de la caja de herramientas
“Aprendamos jugando para cuidarnos en casa”, asi como las actividades
pedagdgicas propuestas por el talento humano del jardin infantil diurno,
jardin infantil nocturno o casa de pensamiento intercultural, atendiendo las
dinamicas propias de cada familia”. (Lineamiento educacion inicial con
enfoque atencion integral a la primera infancia para el regreso voluntario,
gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, jardines
infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural, pag,43)

Visitas familiares: “Se realizan en caso de identificar vulneracion de derechos
por situaciones asociadas a presunto maltrato institucional, presunta
violencia sexual y seguimiento a los casos de accidentalidad en nifias y nifios,
por solicitud de las familias, por necesidad de acompafamiento presencial
en razén a la salud mental, necesidades de acompafiamiento pedagdgico y
de manera aleatoria como seguimiento”. (Lineamiento educacion inicial con
enfoque atencion integral a la primera infancia para el regreso voluntario,
gradual y seguro de nifias y niflos a jardines infantiles diurnos, jardines
infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural, pag. 44)

Aprendamos jugando para cuidarnos en casa: “Esta estrategia contiene
orientaciones pedagdgicas, actividades ludicas, cuentos, canciones, links
para disfrutar en casa, los cuales permiten continuar potenciando el
desarrollo cognitivo, linguistico, social y afectivo de nifias y nifios. Se
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encuentra dlspoﬁ'ble - —— en:
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/infancia-
transparencia” (lineamiento educacion inicial con enfoque atencion integral a
la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y
nifios a jardines infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de
pensamiento intercultural, pag. 45)

PROCESO DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO AL DESARROLLO
OBSERVADOR

Este documento ha sido disefiado con el propésito de dar a conocer el proceso de
desarrollo de cada una de las dimensiones en las que se trabaja con nifias y nifos,
abarcando comprensiones, saberes, sentimientos, capacidades y habilidades
fundamentales para la vida. Ademas, se enfoca en la construccién del entorno que
los rodea y su relacion con el mundo exterior.

Mediante el registro sistematico de los acontecimientos cotidianos, se documenta la
historia individual de cada nifia y nifio, asi como la del grupo y el equipo docente.
En este sentido, la informacién recolectada permite construir una memoria colectiva
sobre las experiencias vividas, evidenciar cambios en las dinamicas relacionales,
intereses, juegos y propositos educativos. Como sefiala Mari Carmen Diez (2013),
“es guardar lo que ocurre para mostrarlo, analizarlo o disfrutarlo” (p. 85).

A través de este documento, las docentes pueden resaltar los diversos
conocimientos, habilidades, particularidades, potencialidades, aptitudes y destrezas
de los nifios y nifias, asi como su interaccion con los demas. Esto les permite
identificar areas de mejora y potencializar habilidades. EI documento se diligencia
durante la Gltima semana de cada mes, basandose en las observaciones realizadas
a lo largo del desarrollo de las experiencias diarias por parte de las profesionales
en atencién a la primera infancia y auxiliares pedagdgicos en atencién a la primera
infancia que apoyan los procesos transitorios y rituales diarios.

En estas valoraciones se detalla minuciosamente cada proceso llevado a cabo en
las distintas actividades realizadas, facilitando asi una comprension clara del
avance que han tenido los nifilos y nifias mes a mes.

COMPROMISOS POR FALTA DE DOCUMENTOS

Segun Bejarano et al. (2007), “La responsabilidad se entiende como un ejercicio de
asumir obligaciones y cumplirlas de acuerdo a lo que la sociedad exige de cada
persona y/o grupo de personas” (p. 59). En este contexto, los compromisos
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establecidos en el Jardin EmanuéT son fundamentales para fomentar una
corresponsabilidad efectiva entre familias y profesionales en atencion.

Cada profesional tiene la responsabilidad de mantener una revision constante de
las carpetas de los nifios y nifias, asegurandose de que la documentacién requerida
por la Secretaria de Integracion Social esté actualizada. Esto incluye verificar si los
padres han entregado toda la documentacion solicitada al momento de la matricula
y si existen pendientes por entregar.

Los compromisos se diligencian en tres ocasiones a lo largo del afo escolar. Los
dos primeros informes tienen un plazo de 30 dias para su cumplimiento, mientras
que el tercero cuenta con un plazo reducido de 15 dias. Si, tras estos tres
compromisos, alguna familia no ha cumplido con la entrega de la documentacion
faltante, se procedera a seguimiento por la responsable del servicio quien dialoga
de manera precisa y oportuna con los responsables para no permitir negligencia en
el cuidado siendo de esta manera del no cumplimiento en este orden se remite el
caso a psicologia. En este proceso, se elaborara un acta donde se registrara la
situacion del nifio o nifia, las razones por las cuales no se ha cumplido con la
documentacion requerida, y se incluiran las firmas tanto de los acudientes como de
la docente responsable.

A través de estos compromisos, se evidencia el nivel de corresponsabilidad que
asumen las familias en aspectos decisivos como los controles de crecimiento y
desarrollo, la aplicacion de vacunas y la realizacion de examenes meédicos
solicitados por especialistas. De esta manera, se garantiza el derecho a la salud y
se promueve un entorno educativo mas saludable y seguro para todos los nifios y
nifas.

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL

Este documento tiene como objetivo realizar un seguimiento a la documentacion
exigida por la SDIS, garantizando asi el derecho a la salud de los nifios y nifias. Es
esencial que cada uno cuente con sus vacunas al dia, asi como con los controles
de crecimiento y desarrollo, el certificado meédico, el tamizaje visual y auditivo, y el
certificado odontoldgico. En caso de que las maestras observen que alguno de los
nifios no tiene actualizados estos documentos, se llevard a cabo un seguimiento
mediante compromisos, actas, novedades y remisiones psicolégicas, considerando
siempre la vulneracion de los derechos de los menores.

PLANEACION

En la planeacion pedagogica se contemplaran los habitos y estilos de vida saludable
como practicas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de
vida, bienestar, promocion de salud y prevencion de la enfermedad de nifias y nifios,
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que incluye Promover habitos de allmg‘ntamon saludable actividad fisica, el
descanso, la higiene bucal y el lavado de manos, siempre y cuando responda a la
intencionalidad pedagdgica establecida. Que a su vez en la cotidianidad deben estar
acompafnadas por el respeto, el afecto y el reconocimiento de los ritmos propios de
las nifias y los nifios.

Es relevante anotar que, la planeacion pedagdgica debe dar cuenta del registro del
proceso de observacion y seguimiento al desarrollo que contempla las preguntas,
conquistas, miedos y aprendizajes de las nifias y los nifios, asi como el registro de
la reflexion pedagodgica en la que se valoran las experiencias propuestas, el
ambiente dispuesto, el material, los tiempos y como aporté o impacté a las nifias y
los nifios en su desarrollo y aprendizaje. La periodicidad de elaboracién se realizara
de manera semanal y maximo de un mes, segun las particularidades de la poblacién
infantil, considerando tanto el reconocimiento de sus intereses como las
caracteristicas especificas de cada grupo de nifias y nifios.

Es fundamental disefiar experiencias pedagodgicas que favorezcan la participacion
activa de las nifias y los nifios en ambientes enriquecidos. En estos espacios, ellos
pueden evidenciar sus intereses y tomar decisiones, convirtiéndose asi en
protagonistas de su propio aprendizaje. La espontaneidad y los momentos de
libertad son cruciales para capturar sus avances y cambios significativos.

Las propuestas educativas y proyectos pedagdgicos deben adaptarse a las
caracteristicas individuales de cada nifio y nifia, promoviendo su curiosidad y su
deseo innato de descubrir como funciona el mundo que les rodea. Es vital atender
a su necesidad de comunicarse y expresarse a través de diversos lenguajes. Esto
implica un llamado a maestras, maestros y agentes educativos para reflexionar
sobre las formas Unicas en que los nifios se desarrollan y aprenden.

Este enfoque sera la base para organizar las dinamicas educativas, permitiendo
observar, escuchar, registrar y analizar sus modos de jugar, conversar e interactuar
con otros. Es importante descubrir sus preferencias, emociones y como exploran el
mundo que les rodea; asi como también observar sus reacciones ante
descubrimientos propios, sus preguntas, explicaciones e interacciones con la
literatura. También se debe considerar el vinculo afectivo que establecen con sus
cuentos favoritos, asi como sus habilidades para resolver problemas y manejar
desencuentros con sus pares. Todo esto contribuye a su desarrollo en
independencia y autonomia (Diez, 2013).

El propdsito es generar experiencias pedagodgicas que se desarrollen teniendo en
cuenta los intereses, necesidades y capacidades de los nifios y nifias. A partir de
esta planeacion se disefian ambientes enriquecidos que faciliten la interaccion entre
ellos y su entorno, potenciando asi sus habilidades y destrezas.



— = ) .
" ¢ . m——t )
2 ——

« 8 = - —
_}_mf »—‘ e NS AN o

L AR DININNEANTTINENMAN U EL ]

=

Este formato evita la i |mprOV|saC|on n al orgaz‘nlzar de manera coherente e integral lo
gue se desea lograr en el aula. Se establece como un documento orientador para
las practicas pedagdgicas en lugar de describir rigidamente lo que debe
desarrollarse con los nifios. Ademas, permite al docente reflexionar sobre las
estrategias implementadas, facilitando una evaluacion constante de los procesos
educativos.

La planeacion pedagogica es la ruta que permite a los profesionales y auxiliares en
atencion a la primera infancia tomar conciencia del sentido de su quehacer
pedagogico, para pensar las formas de acomparfiar a las nifias y los nifios, tomar
decisiones relacionadas con los propositos de la educacién inicial, tiempos,
acciones y ambientes que favorecen el desarrollo integral. Ademas se tiene en
cuenta las estrategias pedagdgicas planteadas desde fortalecimiento técnico de
nivel central de secretaria de integracion social, en el marco de las politicas publicas
las cuales constituye una accibn no opcional o complementaria, sino un
compromiso institucional de caracter obligatorio, en cumplimiento de mandatos
distritales que promueven la proteccion y promocioén de la desde la primera infancia,
las cuales involucran al talento humano en las actividades propuestas,
reconociendo gue el enfoque diferencial es responsabilidad colectiva y no exclusiva
de los agentes.

“La planeacion pedagdgica se define como la accién de proyectar, lo cual hace
alusién “a las formas en que las maestras y maestros organizan los procesos que
ocurren en la préactica pedagdgica, con miras a potenciar el desarrollo y los
aprendizajes de los nifios y las nifias a partir de las interacciones”. (Bases
curriculares de la educacion inicial y preescolar 2017.)

Teniendo en cuenta el reconocimiento de saberes:

° ¢, Quiénes son las nifias y los nifios?

° ¢, COmo se relacionan las nifias y los nifios?

° ¢, Qué juegan las nifias y nifios?

° ¢, Cuadles son los gustos e intereses de las nifias y los nifios?

° ¢, Qué tipo de experiencias disfrutan mas las nifias y los nifios?

Invitando a la reflexién constante desde la pregunta

o ¢Qué tiene en cuenta en el momento de valorar y reflexionar sobre la
experiencia pedagogica implementada?

o ¢Qué queremos hacer? Generacion de experiencias

o ¢Para qué lo queremos hacer? Intencionalidad pedagdgica es la clave de
potenciar el aprendizaje y el desarrollo



,,\ A'/‘”'b‘ _‘__‘/—

-

L Jlﬂﬂﬂmﬂ[“ INEANTISENVANUEDS ]

s

o ¢Como hacerlo? Estrateglas pedag‘gglcas
o ¢Qué necesitamos? Recursos
o ¢Dobnde lo vamos a hacer? Ambientes pedagogicos

Por esta razon es importante recordar que la planeacion pedagdgica es:

Intencionado: Busca potenciar el desarrollo integral a partir del reconocimiento de
quiénes son las nifias y los nifos.

Organizado: Formaliza la practica pedagodgica, o que implica organizar y consolidar
propuestas y experiencias concretas y coherentes con las intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

Sensible: Es un ejercicio de comprension y cercania del proceso de desarrollo de
las nifias y los nifios, que orienta el quehacer pedagdgico y a su vez busca el
bienestar emocional y fisico de las nifias y los nifios.

Los criterios que se tienen en cuenta al momento de realizar la planeacion
pedagdgica

Intencionalidad pedagogica: Se refiere al alcance puntual de la planeacion
pedagdgica en términos de desarrollo infantil que las y los profesionales en primera
infancia proyectan para potenciar y acompafar los procesos de desarrollo de las
nifas y los nifos.

Ambiente y estrategia pedagoégica implementada: Las estrategias pedagogicas
son un conjunto de acciones ordenadas e intencionalmente planeadas que permiten
alcanzar uno o varios propositos de desarrollo y aprendizaje. Permiten que el jardin
infantil oriente su practica pedagdgica en coherencia con las intencionalidades
pedagdgicas desde el sentido de la educacion inicial, la concepcién de nifio, nifia,
el desarrollo infantil, las relaciones que se establecen entre los nifios, las nifias y los
adultos, el contexto sociocultural.

Valoracion y seguimiento al desarrollo: En el marco de reconocer los procesos
de desarrollo de la primera infancia, la valoracion y el registro de estos son
esenciales para comprender de manera integral los avances, reprocesos Yy
conquistas de las nifias y los nifios. No se trata Unicamente de documentar los
resultados de las propuestas y experiencias pedagogicas, sino de captar la riqueza
de lo que ocurre en la implementacién de estas. Esto incluye lo que las y los
profesionales observan, cuestionan, reflexionan, asi como lo que las nifias y los
nifios manifiestan, expresan sienten y comunican tanto de forma verbal como no
verbal. El proceso de valoracion y seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios
“Tiene el propdsito de indagar y recoger informacién acerca de las nifias y los nifios,
y el proceso educativo para responder oportuna y pertinentemente a sus
caracteristicas a través del fortalecimiento de la practica pedagdgica. Al ser un
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proceso de caracter cuaTltatlvo, se coﬁstltuye en un conjunto de acciones
intencionadas, continuas y sistematicas que se centra en las experiencias y en los
procesos mas que en los resultados, por lo cual responde a principios de flexibilidad,
integralidad y participacion”[1] (MEN,2014 )

Reflexion pedagdgica: Tiene que ver con el proceso de introspeccion que realizan
las y los profesionales de atencion a la primera infancia sobre su propia practica
pedagogica, con el propdsito de fortalecer o repensar los procesos de ensefianzay
aprendizaje que implementan en el dia a dia, pues el quehacer pedagogico debe
llevar a un cuestionamiento constante sobre su rol y su accionar en el aula.

La unidad operativa tiene en cuenta los siguientes criterios:

PROFESIONAL: nombre del profesional en atencion a la primera infancia.
NIVEL: nombre del nivel correspondiente.

FECHA: dia mes afio

PROPOSITO: teniendo en cuenta ¢ Qué? ¢Como? ¢ Para qué? ¢Para quienes?

PROYECTO PEDAGOGICO: nombre del proyecto pedagdgico: “Cultura en accién:
construyendo ciudadania a través de la exploraciéon”

< NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RECTORA: bien sea arte, literatura
exploracion del medio o juego

% EJES DE TRABAJO: segun el proyecto pedagoégico Ejemplo: Desarrollo
social y personal en la primera infancia: * Vivir espacios de participacion
genuina.

s RECURSOS/MATERIALES: ¢Qué necesitamos? pedagodgicos, didacticos o
papeleria entre otros siempre mencionarlos, teniendo en cuenta con lo que
contamos en la unidad operativa.

s ESTRATEGIA: ¢(Cdmo hacerlo? aula de exploracion, rincones, asambleas,
talleres entre otros

< EXPERIENCIA PEDAGOGICA:"Nombre de la actividad” Las estrategias
pedagogicas son un conjunto de acciones ordenadas e intencionalmente
planeadas que permiten alcanzar uno o varios propositos de desarrollo y
aprendizaje. Reconociendo el sentido de la educacién inicial y la concepcién
de desarrollo infantil. Tener en cuenta en el momento de describir: ¢ Cuales
son los desarrollos por fortalecer que se van a potenciar con las nifias y
nifos? ¢COmo organizan la experiencia pedagoégica? ¢Qué ambiente
quieren disefar para las nifias y los nifios? ¢Qué momentos contemplan en
el desarrollo de la experiencia pedagogica? Mencionar los materiales a
utilizar, todo debe ir unido, articulado. Que tenga coherencia el texto.
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< VALORACION Y SEGUIMIENTO AL DESARROLLO: La valoracion permite
a los y las profesionales de atencion a la primera infancia identificar las
necesidades, intereses y ritmos propios de cada nifio y nifia, ajustando las
estrategias pedagogicas de manera oportuna y adecuada, asi como
reflexionar frente a su practica pedagogica. En este sentido, la
documentacion pedagdgica en la primera infancia es una  herramienta
importante que facilita la observacion, el registro, el analisis de los procesos
de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y a su vez permite a las
maestras y maestros construir saber pedagdégico. Para realizar la
implementacion y valoracion de las experiencias es importante tener en
cuenta: Observar detalladamente el ambiente fisico para organizar los
elementos dispuestos, proponer otras opciones y evitar situaciones de
accidentalidad. Realizar didlogos pedagogicos entre profesionales para
intercambiar ideas y experiencias que fortalezcan el saber pedagdgico.
Registrar la valoracion y seguimiento al desarrollo respondiendo a la vivencia
y experiencia con las nifias y los nifios, de tal manera que confluyen las
interacciones, voces y sentirse compartidos con ellas.

% GUSTOS E INTERESES DURANTE LA EXPERIENCIA; como se mostraron
si fue de sus agrado, como se sintieron y qué expectativas tuvieron.

% REFLEXION PEDAGOGICA: Tiene que ver con el proceso de introspeccion
que realizan las profesionales de atencién a la primera infancia sobre su
propia practica pedagdgica, con el propésito de fortalecer o repensar los
procesos de ensefianza y aprendizaje que implementan en el dia a dia, pues
el quehacer pedagogico debe llevar a un cuestionamiento constante sobre
su rol y su accionar en el aula .¢Las estrategias pedagoégicas fueron
pertinentes? ¢ Qué aspectos consideran tener en cuenta para proyectar una
préoxima experiencia? Se reflexiona alrededor de los espacios, estrategias,
tiempos y recursos con el fin de tomar decisiones para fortalecer su practica
pedagogica y proponer la siguiente planeacion pedagdégica, es decir debe
existir articulacion y coherencia entre lo que sucedidé y con lo que se va a
proyectar.

INFORMES TRIMESTRALES EN EDUCACION INICIAL

Es fundamental compartir informacion sobre el desarrollo de nifias y nifios,
especialmente con sus familias y otros agentes involucrados en su atencion integral.
También es esencial comunicarse con las maestras y maestros que los recibiran en
niveles educativos posteriores. Juntos, se llevaran a cabo acciones conjuntas que
continten promoviendo su desarrollo (Palacios y Paniagua, 2005, p. 243).

La entrega de informes se realiza trimestralmente en el jardin infantil, lo que permite
un total de cuatro entregas anuales a los padres de familia o acudientes. Estos
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informes tienen como objetivo detallar los avances, logros, fortalezas y areas de
mejora de cada nifio 0 nifla. Se concibe este proceso como continuo, facilitando la
reflexion sobre las interacciones que establecen los nifios dentro del jardin.

La valoracion se entiende como un componente integral del proceso educativo en
la primera infancia. Este enfoque considera la participacion activa de las familias en
el desarrollo de sus hijos e hijas, quienes asisten a reuniones trimestrales donde se
socializa un informe cualitativo. Este informe se fundamenta en la observacion diaria
y en el registro mensual que cada docente lleva por nivel.

TOMA DE TALLA Y PESO

El Jardin Infantil Emanuel se compromete a asegurar un desarrollo integral para
todos los nifios y nifias. Por ello, el seguimiento del crecimiento y desarrollo es
crucial. La toma de datos antropométricos se realiza con el fin de evaluar el estado
nutricional de los participantes de la unidad operativa.

Este proceso permite tomar decisiones informadas respecto a la salud nutricional
de los nifios y nifias, identificando casos de malnutricion, ya sea por déficit o exceso.
Para realizar la toma de talla y peso se utilizan instrumentos como una balanza, un
tallimetro y un infantémetro, los cuales deben estar en condiciones Optimas y
debidamente calibradas antes de llevar a cabo la medicién.

TALLIMETRO

El tallimetro es una herramienta esencial para medir la estatura de nifios y nifias
mayores de 2 afios y adultos. Debe estar instalado verticalmente sobre una base
fija y contar con un tope movil. Durante la medicion, es importante que los nifios se
mantengan completamente erguidos, con los pies firmemente apoyados en el suelo
y las manos a los lados del cuerpo. La medicidn se realiza utilizando una escuadra,
asegurandose de que el nifilo no se mueva para obtener un registro preciso de su
talla.

INFANTOMETRO

El infantometro se utiliza para medir a nifios y niflas menores de 2 afios en posicion
supina (boca arriba). Estas mediciones deben ser realizadas bajo la supervision del
nutricionista de apoyo, quien proporcionara las indicaciones necesarias sobre su
funcionalidad, uso y mantenimiento adecuado del instrumento.

BALANZA DE PIE

La balanza de pie es utilizada para pesar a nifios y nifias mayores de 2 afos. Es
fundamental verificar su funcionalidad y garantizar que esté correctamente calibrada
antes de cada uso, asegurando asi la precision en las mediciones.
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PESA BEBE

La pesa bebé se utiliza para medir el peso de los menores de 2 afos. Al igual que
con la balanza de pie, es crucial observar su estado y funcionalidad para garantizar
mediciones confiables.

PROCESO DE TOMA DE DATOS ANTROPOMETRICOS

En el Jardin Infantil, se lleva a cabo una toma inicial de datos antropométricos al
ingreso de cada nifia y nifio. Adicionalmente, se realizaron tres tomas masivas
durante el afio. Los datos recolectados deben ser digitados en la primera semana
del mes siguiente a cada toma. La nutricionista de apoyo elaborara un informe
detallado que reportara los casos de malnutricion identificados, permitiendo asi
implementar procesos adecuados que contribuyan a una alimentacion saludable.

DIRECTORIO TELEFONICO

El directorio telefénico tiene como objetivo consolidar la informacion de contacto de
los nifios y nifias, asi como de sus padres y acudientes. Es fundamental mantener
actualizados estos datos para poder actuar de manera efectiva ante cualquier
emergencia o eventualidad. Los profesionales en atencion a la primera infancia
deben contar con informacion precisa, que incluya nimeros de teléfono, direccién
de residencia, EPS, grupo sanguineo (Rh) y los nombres de las personas
autorizadas para recoger a los nifios. Para garantizar esta actualizacién, se
implementard un proceso periddico de revision de datos, ademas de recordar a los
padres la importancia de reportar cualquier modificacién en la informacion de
contacto o direccién. Esto asegura que tengamos siempre datos actualizados y
accesibles.

Este documento también se elabora con el propésito de dar seguimiento a la
documentacion requerida por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS),
garantizando asi el derecho a la salud de los nifios y nifias. Se verificara que cada
menor tenga al dia sus vacunas, controles de crecimiento y desarrollo, certificado
médico, tamizaje visual y auditivo, asi como el certificado odontoldgico. En caso de
que las docentes identifiquen que algun nifio no cuenta con estos documentos al
dia, se llevara a cabo un seguimiento mediante compromisos, actas y novedades,
asi como remisiones psicologicas cuando sea necesario, atendiendo siempre a la
proteccion y promocioén de los derechos de los nifios y nifias.

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA Y MOVILIZACION

Este documento se elabora de manera progresiva con la colaboracion de padres de
familia, nifios y nifias, profesionales en atencién a la primera infancia, auxiliares en
atencion a la primera infancia, la responsable del servicio, las auxiliares de higiene,
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las auxiliares de alimentos yﬁ comunlda‘é’ en general I del Jardin Infantil Emanuel.
A medida que enfrentamos la cotidianidad en nuestra préactica educativa, surgen
nuevas formas de aprendizaje fundamentadas en la participacion activa y en las
necesidades e intereses de los menores.

Para asegurar una construccion, participacion y divulgacion efectivas, es esencial
contar con la colaboracion de los siguientes agentes:

Nifios y Nifias: En el Jardin Infantil Emanuel, nos comprometemos a garantizar y
promover los derechos de los nifios, nifias y sus familias. Fomentamos un ambiente
inclusivo donde se desarrollan nuevas estrategias pedagodgicas que facilitan la
formacion ciudadana y el aprendizaje. Utilizamos escenarios que respetan la
diversidad cultural, social, étnica, religiosa y familiar. A través de técnicas ludicas y
didacticas, permitimos que los nifios construyan conocimiento de manera creativa y
dinamica. Para lograr esto, ofrecemos espacios enriquecidos donde los nifios
puedan expresar sus necesidades e intereses de forma autdnoma. Fomentamos su
creatividad e imaginacion al permitirles compartir experiencias e historias de vida
gue emergen durante las actividades propuestas, adaptadas a cada edad y nivel.

Padres de Familia: Reconocemos que el vinculo entre la familia y el jardin infantil
esta influenciado por las expectativas hacia la institucion. Su participacion es
fundamental para fortalecer esta relacion. Segun Castillo y Magafia, para que esta
conexién genere vinculos positivos, es crucial establecer una coordinacion
cuidadosa que reconozca el papel de cada actor involucrado. Es importante
desarrollar gradualmente niveles de participacidbn y comunicacion entre ambos
entornos, promoviendo intercambios basados en relaciones de confianza y
cooperacion (Intercambios de Sur América, 2016).

El Jardin Infantil Emanuel se compromete a involucrar a los padres de familia en un
proceso de construccion participativa, estableciendo un sistema de apoyo y
seguimiento a la propuesta del proyecto educativo. Este sistema se basa en la
monitorizacion, evaluacion y acompafiamiento continuo, promoviendo asi la mejora
constante y el cumplimiento de los objetivos de calidad y equidad. La participacion
activa de todos los actores involucrados se fundamenta en una construccion
socialmente compartida y difundida.

Para fortalecer este enfoque colaborativo, se organizan encuentros donde se
establecen acuerdos, reflexiones y decisiones estratégicas. Estas reuniones
permiten que la comunidad educativa contribuya al disefio de las propuestas que el
jardin espera implementar, asegurando que las voces de todos sean escuchadas y
valoradas.

Ademas, para materializar acciones concretas que fomenten la participacion y el
ejercicio de ciudadania, se ofrecen capacitaciones y socializaciones a las familias.
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Estas actividades se llevan a ca‘Bo semanéT 0 mensualmente, abordando

progresivamente los componentes del proyecto pedagogico. También se realizan
talleres de formacion sobres teméticos relacionados con la participacion ciudadana,
donde se presentan las actividades pedagdgicas y las estrategias implementadas
desde el proyecto.

Cada trimestre se entrega un informe personalizado a cada familia, creando un
espacio de encuentro para compartir el desarrollo integral de los nifios y nifias. En
estos informes se destacan sus particularidades, avances, cambios, debilidades y
fortalezas, junto con sugerencias sobre cdmo apoyar en casa las pautas
establecidas en el pacto de corresponsabilidad.

Para fomentar la participacion activa, se implementan diversas estrategias
comunicativas como folletos, periodicos, carteleras, socializaciones virtuales via
whatsaap y volantes. Ademas, se dispone de un buzén de sugerencias que permite
retroalimentar los aportes y acuerdos pactados. Esto facilita una interaccion cercana
entre la comunidad educativa (padres, madres, personal administrativo, docentes y
nifios) y contribuye a la construccidon permanente de la propuesta pedagdgica. Las
reuniones de sensibilizacion son fundamentales para comprometer a toda la
comunidad con los procesos en desarrollo.

Este trabajo es continuo e incluye momentos de informacién, motivacion,
participacion y toma de decisiones. Estos elementos son esenciales para que todos
los actores se sientan comprometidos con el jardin. Durante los encuentros, se
conforma un grupo responsable de coordinar las actividades y elaborar un
cronograma que guie el monitoreo y seguimiento del proyecto.

Los docentes desempefian un papel importante como guias en la busqueda
conjunta de preguntas y respuestas dentro del proceso de formacién. Son los
principales gestores del cumplimiento del proyecto pedagdgico, garantizando asi la
participacion ciudadana como una clave fundamental para la formacion integral.

GARANTIA DE DERECHOS Y CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

En el marco de nuestro compromiso con la educacion inicial y los lineamientos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, hemos realizado un seguimiento
exhaustivo sobre la situacion de los hogares vinculados a nuestro jardin infantil. Es
alentador observar que todas las familias han reportado que no se han presentado
situaciones que vulneren los derechos de sus integrantes, ni condiciones de
vulnerabilidad dentro de sus hogares.

Hemos trabajado intensamente en la sensibilizacion y socializacion acerca de las
diversas formas de violencia, maltrato y vulneracion de derechos. Ademas, hemos
proporcionado informacion sobre las entidades competentes para la atencion
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oportuna de estas situaciones. A través de talleres format|vos, hemos dotado a las
familias con herramientas que les permitan proteger sus hogares frente a cualquier
forma de violencia.

Aungue no se han registrado casos especificos reportados por las familias, nos
comprometemos a continuar con nuestras iniciativas formativas. Nuestro equipo
humano estard siempre disponible para brindar el acompafiamiento necesario
cuando se requiera. En conclusién, buscamos que nuestro talento humano esté
capacitado para identificar y abordar probleméticas o necesidades basicas que
afectan a los nifios y nifias y sus familias, asegurando asi una atencion adecuada y
oportuna que satisfaga las demandas de nuestra comunidad.

Por esta razén se llevan a cabo estrategias con las familias que permiten el
involucramiento activo de los padres en la educacion de sus hijos es fundamental
para su desarrollo integral durante la primera infancia. Este compromiso propicia el
desarrollo de habilidades motoras, linglisticas y sociales, ademas de mejorar el
rendimiento escolar y facilitar la inclusion laboral. Sin embargo, en el contexto de la
educacion preescolar en Colombia, se ha evidenciado una baja participacion por
parte de los padres en el proceso educativo (Picones, 2015).

La legislacion colombiana ha progresado significativa<mente en la proteccién de los
derechos de la infancia y la juventud. La Ley de Infancia y Adolescencia establece
gue todos los nifilos menores de 18 afios son titulares de derechos, enfatizando la
corresponsabilidad entre familia, sociedad y Estado en su proteccion y bienestar.
En este sentido, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) promulgé el Decreto
1286/05, que establece mecanismos para fomentar la participacién activa de padres
0 tutores en la educacion.

El objetivo principal de estas estrategias es integrar a los padres en el proceso
pedagdgico infantil mediante actividades como:

v Desfiles comunitarios
v" Reinados

v" Premiacién al mejor traje

v' Manualidades con materiales reciclables

v' Comparsas

v' Exposiciones artisticas centradas en tipos de maltrato.

Estas experiencias significativas no solo aumentan la motivacién entre nifios y
nifias, sino que también les permiten desarrollar habilidades sociales al participar
junto a sus familias. En el Jardin Emanuel, implementamos esta estrategia mediante
actividades mensuales que involucran a los padres. Durante estas actividades,
abordamos temas relevantes para sensibilizar a la comunidad sobre el cuidado del
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medio ambiente y los derechos mfantﬂEs. Estas iniciativas se concretan a través de
caminatas, marchas y desfiles, promoviendo asi un sentido de comunidad y
corresponsabilidad.

ACCIONES PARA ACOMPANAR LAS TRANSICIONES SENSIBLES, SEGURAS
Y ARMONICAS

‘A medida que los nifios y nifias crecen, enfrentan cambios que pueden resultar
desafiantes. Las transiciones representan momentos criticos donde experimentan
situaciones distintas a las que han vivido, afectando su relacion consigo mismos,
con sus familias, con los demas y con su entorno” (Granados Yepes, 2022). Por
ello, es fundamental que el jardin infantil implemente un acompafamiento efectivo
durante estos periodos de transito.

ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE TRANSICIONES EFECTIVAS Y
ARMONICAS

Esimportante que alasy los profesionalesy a las unidades operativas acomparien
las distintas transiciones que la primera infancia vive, asegurando que sean
procesos sensibles, seguros y armonicos, entiendo que estas son permanentes en
la cotidianidad de las nifias y los nifios y no se definen en un Unico momento del
afo. Esto incluye el acompanamiento de los procesos de acogida de las nifias y los
nifios que formaran parte de la estrategia entre pares, garantizando una integracion
gradual y adecuada al nuevo entorno, las y los profesionales y a las unidades
operativas a acompafar las distintas transiciones que la primera infancia vive,
asegurando que sean procesos sensibles, seguros y armonicos, entiendo que estas
son permanentes en la cotidianidad de las nifias y los nifios y no se definen en un
Gnico momento del afio. De igual forma, el equipo de trabajo acompafiara a las nifias
y los nifios en las transformaciones de sus rutinas, especialmente frente a cambios
en las dinamicas familiares, como un cambio de vivienda, la llegada de un nuevo
miembro a la familia, o la separacion de los padres, entre otros. Es crucial que estos
acompafnamientos se realicen con sensibilidad y respeto, garantizando que cada
nifio y nifla se sienta respaldado y comprendido durante estos procesos de
transicion. Esto fortalecera un entorno seguro y acogedor, promoviendo su
bienestar emocional y facilitando su adaptacion a las nuevas circunstancias.

v Ingreso por primera vez a jardines infantiles
v Transito entre niveles de los jardines Infantiles

v" Transito entre los servicios o modalidades de atencién de la SDIS
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v Transito de las diferentes modalidadés de atencion del servicio de jardines
infantiles a otros escenarios educativos

Desarrollo de Habilidades y Destrezas

En los parvulos que contindan con el proceso de control de esfinteres, se observa
un avance significativo en sus habilidades comunicativas y emocionales. A traves
de experiencias pedagdgicas adecuadas, se promueve un desarrollo armonico y
seguro que enriquece su vocabulario y expresion.

Los movimientos entre diferentes espacios del jardin infantil como cambiar de salon
o nivel pueden generar inseguridades. Para mitigar esto, se implementan ejercicios
de sensibilizacién que aseguran un acompafamiento célido y seguro por parte del
personal educativo.

Preparacion para la Educacion Formal

El pre jardin tiene un papel importante al preparar a los nifios para su transicion a la
educaciéon formal. En este sentido, se apoya a las familias durante el proceso de
inscripcion y solicitud de cupos escolares ante la Secretaria de Educacion Distrital,
fomentando una comunicacion asertiva.

Fortalecimiento Integral

El desarrollo integral de los nifios y niflas se potencia mediante experiencias
pedagogicas disefladas para fortalecer la motricidad fina, el seguimiento de
instrucciones y procesos de locomocion. Se estimula también el desarrollo cognitivo,
pensamiento critico cientifico, asi como habilidades de lectura y comunicacion
verbal y gestual. Esto les permite expresar sus necesidades e intereses mientras se
empoderan en el descubrimiento y cuidado de su propio cuerpo.

Es esencial que este acompafiamiento se realice en articulacion con las familias,
quienes son los primeros responsables en garantizar los derechos de los nifios. Los
profesionales en atencion a la primera infancia juegan un papel vital al ofrecer
experiencias pedagdgicas que invitan a la exploracion a través de la lectura, el arte
y el juego.

La educacion inicial se fundamenta en lineamientos pedagdgicos que buscan
fortalecer las habilidades y destrezas de los nifios y nifias. A través de procesos de
indagacion, se les permite reconocer y explorar su entorno, integrando asi su
contexto sociocultural en nuestro proyecto pedagogico.

Este acompafiamiento debe llevarse a cabo de manera arménica, considerando que
el Estado, la sociedad y la familia tienen un papel corresponsable en la
consolidacion y transformacion de los aprendizajes y desarrollos de los nifios a lo
largo de sus transiciones, tanto dentro del jardin como fuera de €l. Desde el jardin
infantil, se reconocen las dinamicas familiares que influyen en el desarrollo de cada
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nifio y nifa. La mayoria pfbﬁi?ne d%??miﬁés’ qUé:fjébé?i' trabajar para sustentar su
hogar, mientras que cuidadores y cuidadoras asumen la responsabilidad del
cuidado en casa, esperando el regreso de mama o papa. Es importante entender
que esta dindmica puede impactar el comportamiento y la respuesta a los estimulos
del entorno que se crea junto a sus compafieros.

\

Es crucial destacar que las familias y cuidadores son actores activos en este
proceso. Ellos participan en la sensibilizacién promovida por el jardin para garantizar
la seguridad durante estas transiciones y comprender asi el significado fundamental
de la educacion inicial.

ANEXOS

ANEXO 1. ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA
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ANEXO 2. OBSERVADOR MENSUAL
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ANEXO 3. FORMATO DE NOVEDADES
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ANEXO 4. COMPROMISO A FAMILIAS

COMPROMISO

FECHA: 20 Mo gl fuzs

Sefores:
JARDIN INFANTIL EMANUEL

Yo (outsl Dovir! tamer _acudiente del wio (a) (edet afors Ganer S me
comprometo ¢ entregor la documentacién foitante y sefialada e continuacion
parael dia__21 _ delmes_fon| __ del presente offo.

i-DCer'l'i'ﬁc:t::c!odzawen:.'-nium:yde.-mmllt.a. () Certificodo médico general.
[[]Fotecopia de carnet de vacunas. [ Tamizaje visual,
[ Tamizaje auditive, [ Fotecepia recibo ague.
[ Fotecopia certificado ofiliacidn de EPS. [ Fotecopia puntaje sisben
[ Certificado leboral. (X} Certificado odontaldgice.
] Fotes 2.
OBSERVACIONES:
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Pumo.u.'z_a_"ﬂ_ Cedule: SOISLY
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ANEXO 5. SEGUIMIENTO DOCUMENTAL
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ANEXO 6. PLANEADOR

ORI Y o AN Pt
..... JARGIR RIFATTIL EMANUEL
PLANEACION PEDAGOGICA
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NOMBRE DE LA HIFA O NIRO: DANIELA, ALE IANDRA MARTINEZ PORRAS
FECHA DOE RACIMIENTO:27 OCTUBRE 2021

EDAL: 3 ARDS 4 MESES

TIFO ¥ NOMERO DE DOOCUMENTO: RC 1020011067

la pmifla o npiflo recind acompafiamianio da = Estraloga Exe
Parnes: T

NOMBERE DEL PADRE MAURICID ALEJANDROC MARTINEZ
COROIMADD
Conlve oon &k S5F_X_ MO

NOMEBAE DE LA MADRE: KaDIA JOHANA FORRAS RAMIREZ
Conveiva com @lda: S| X NO

ESRECCIIN:
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400 PM, sa' cugtia COM un Duzin 06 Sugerancias Que S& ancudnira ubiads en & eniraga
pracipa 00d Jansin, on ol cudl Ints podres 4o famika y CUed0nEs PUBNDn CRROSIAT SuS
paticiones, quejas y raciamos oe fomma constania

CEICRIPCION DE LOS PROCEID S OE DEAARAOLLO,
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SuUS O winculns En las igs grupakes, aunque al
Prncipn peRda nmhh:.r.'ﬂgnda-.'lpngn logra Ivlograrss con anusiasmo ¥ oodabosar
Mands o0 Soguir niinas y PorMAas 0ol SuVa o gea
h:lﬂ:mmmmlmwrxlﬂnymmdpmmwhadkﬁm:umx Es ura nifla
oalroverbda cua disfrola parfocrer en las experancias propuesias. Su curosidad y
anfusidsmio la levdr & aplonar nuevos ¥ aniomos, & SUE EMOCONES
& brawds de gesios y paltas. Bu aciieo sociabie e facila inorachsar oom sus
compafarss., incfands CoMMErsacions ¥ mosirands ntends por sus acividades. Le agrada
compariir von afos, - ].q;{‘)v paficipenda ocon aegrda an
expariancias grupales Tembldn dsfruis e m retraande  shuscones
colisianas - & Iruaﬂga_lpq con ocaalividad Y edpontrcdce. En ios momenios oo
axploracidn demuestta Micatva al Heas y . parlclpar  on USgns
mumnnmln quxrl:m SU santido de NONCKS SNt Sed grono.

A nival amocional, Dankda es dﬁ:hms expreska, brindando sonrisss § gosios da
canfia @ quisnes |a rodean. Esla an prod die forfatecer s aulnregulaciin, dunbfcanda
OO0 4 POCO- SUS @MONoNes ¥ o esitalegias pans oxpresanas da maners aseciiva.
En siluaciones do confioio, hza o comprendar la imporancia dol didlogo v ta
resolucssn Nacdiea, JuRQLd G ONEE PUOOE TEOURAT aDOYD POFA QRSSONGT SUS
SMOCNRS. &Maunnﬂmnmmmnmuﬂuammimmrmn
0% demas, i qub FavOIecs bra convivencia anmonicsn on &l auia. Tombin ompea &
gesaroiar msmbagias afroniar pecuefas feskacdores. mostands nesiends ¥

: coamn
mmmﬂwﬁnﬂmma:;mmmmﬂ:mm
gisposicdn pars , COELANANDS 0 IMDOMInGD O K CORBACEs ¥ ol respatn
[T E mm:ermunﬂu wmas cenio del aula, oemosiando
nciativa y emo. SU CreXMOad S0 NaDn DOlar on SNWGrS3S  ENpOrRCiag,
RO y soludones anginaies en sus Momociones. Lo agrada paricicar en
achvidades" amisloas y -SONLOVSIoS, GXDATIMOntardo Con AfAanins MKuras y colones, §
mosirands un gusio especial por o dibujo ¥ & pintura. Su capacidad de obsenacia la
Permike iMenlitear daliies on Su eNiCETIG, GXRNSSANGD SUS DENoCInes O Maners werhal
¥ grafica.

En & asnecho moinz, Danisia ha desamollado una bosna conmfinacdn en adivicaces gui
OO movimionin, ooma fegos do equibnio. canmes v cirouding mainces. Disfeuia las
axpariencizs que imoliten despaamiento ¥ expiomcdn del espaci, damosiranco
SNEESIanmo o paTiciper on dindmicss al aine oo, A Gl 38 motrcklad fing. So Mugsirg
cada waz mis precisa on of uso de heramianias como piscoles, crayones y iforas,
fortaiecinnod 5J destneza manual

Durania ios A5, e recgoilva a pronar cisbnbos almorios
¥ Amwturas. ma:mwumbam:mmmﬂﬂmrmmlw
GUS ias. Su al Sgue @n desarTodi, o cada dia

mussineg mas seguridad an esta uing Adomas, prosia slerckdn & los hablos oo higicna
rERConados oon i Simenacde. COmo IS¥arss las Manos Sntes 08 COMEr ¥ TROSJOT S
aspaco e - & Segul a5 recOmMandacianegs 4a o5
adulios en cuanio @ buencs modales nnhmnﬂvmmloxumnnmm
rEspOCsaniidad B S astocuidats. Descs ol pumo oo Vsl cogniten, Damsela demuastra
nlends por desouber of mundo gue 2 rodea. Su o i Fai & hacor ¥
& guernr comprender m-u:: siuadicnas. Faricipa @n exparencias gua melkan

dcidn, ¥ oK Lk, ¥
salsfaccite al AeSCUBAr NUGVES TESpLeSEs. Se o fAcila rocondar SeCUEnCiEs ¢

= e conceplos; o qua fofaiece Sd pensamianio Bgico y
Su CANACINGE 06 SNAEEE. En genaral, Daniis avansa oo mansna posNT S SU Drocess
e WRCULBSsn, MOSranin UN equiltnio entm canotatad, AsADNGMmia Y Sosakzacen. Su
evaluciin rabeia una rifa segum, entusasia y con gran inkerds por cescudnr y agrandar
on @u ertorng. Su paricipacidn adiva vy su acthed pasiliva ecnguacen o ambients dod
auda; convridndo &n un YasHso Mismhng S grupo.

ERUIFD FROFE BICNAL GUE PARTICEFO EN LA ELA OM DEL. =

Profesional da aleccidn a fa primam infancia que acompaltd 2 i rifia o 2l niflo
SANIPUA MEEE YA DALA LOSAND

FResporsablo de sendco dal Jardin infardl, Casa ge Pomiamienio intarculiura o Espaco

BEATA DEL PILAKR S1LIASES I ACHTS

Profesional an nutrcidn o enformaria ¢a apoyo @l dandin infantll Casa o Ponsamianio
Inberoudboral o Espacio Rurai
RAAHGA HESAMA, CAIIDELS

Frma fe la madie O 5a0ne of 1amEa o cuisaor (a)

FECHA DE ELABORACKIN DE EITE DOCUMENTO: 03032025
FECHA DE ENTREQA DE ERTE DOCUMENTO: 060320205

81



ANEXO 8. TOMA DE TALLA'Y PESO

82



—— ol

RGE s i)
S e e : R AN
TIARDININNEANNIINENMANUE]S

ANEXO 9. DIRECTORIO TELEFONICO

1IP0 | HUMERODE | FECHADE cuny N UHIU3 UL LH HURE U3 Y
HirEL HOMERE COHPLETO DOC | DOCUMENTO | NACIMIENTO | AROS | MESES FH EFs i NOMERE COMPLETD DOCUMENTO | TELEFONO NOMERE COMPLETD
Eriannalizel Lopezngel Ri: f0zhidziiz) LG §|A+ ZURA LLALE R HORMA GONSTAMEA AHGEL il I HE OFEZCUASTUH
o David GomezMandis lild 012521 Wz o )8+ FAMISANAR IR0 [KEH164 $156-T0T010AFT]TULY BIEIANA MENDER PARGAS 1073502410} 1ER MIGUEL GOMEZHERHANDE:
WATERNA LUISA RAF Haria Lui lexl: lild {E5hE 14 LI 6|0 GOHFEHZAR I8 [KRiHE3A-2d AHALUCYD TORRES YATE A0EEd0diE)  3Rd6tdb 606 CARLOS AHORES GONZALER RODRI
Hazly GabriolaChanga Mendicts i 1ME12d739) 030dizzd) 0 120+ CAFTALSALUD MR [CLLZERfUE-H LAURAALEJAHORAMENDIETA AMESTIZ8  3134+47449)EDER CHANGOYATE
Eritney khaloeriFiodri i liid 1016 1E5534 it @ 50+ SAHITAS HIRE  [CLLITCEIS$Hiti3 AHIIL DIk 1075EH1345)  BEsT UGz
JHARIAJOSE JUTIHICO MOLIMA i 1096 {EE 444 fEHi b 5|0+ ZANITAS HIftd KR éE$Ez-2 ERIGIT DORLEHY JUTIHICO MOLIMA 014059540 3206542653
DYLAH SANTIRGOESF JALE: lild 1M61E343 2iriz  1afo 1[0+ HUEVA EFS R0 [GALLEZZLBf3ANE ERIKA Y JALES 101073937 H24B421T3JAIMEANDRES ESFINOSA
ESTEEAHLIZGAHOGALEAHD lild 10LT545574) {3z 180 1[0+ HUEVA EFS HfG  [cRAfa3F2 KAREHLISETH GALEAHO f0z4543454)  GR06usb0NG{ESTIVEHLIZGAHD
[SABELLARODRIGUEZENEIZD i 10dk122521) 094070202E] 10 2[AE+ HUEVAERS NIt |KRfn9zzH1 GERALDINHHICOLLENCISO VILLAM 000222081)  Haz1T99z4)
ADORES 1 SAHDRA H DERECK HOAHLEMOH U2 liid T fhiotieiz 8o |0+ GOMFEHEAR HRG  [cRAMREREI LAURA ALEJAHDRAMUROZ DUERRS HiHES T HUG] JAIROLEMON
SARA SOFIA JIMENER GONZALER Ri: 106 {edz8y feHeiozy  1af0 1|0+ COLSUBSIDID | MIRA  |CALLEZ3 #0854 CIHDY HARCELA GOHZALEZ JifeTTie] 2203730248 JUAHESTE AN JIMENEZ
ERLI CAROLINA [BAREZ SOTELD lild {01247 ERI0320LY 1[0+ COLEANITAS Hifls  |CRAIE$ZSESS ENIS SOTELD MENDOZA 064955503 3RM00STE{LUIS IEAREZMOLING
ISABELLADEATOROA lild 1o 15030+ Hif4 fTEE  Hed1454d) IDELCIROF AEZLEDH
ZOELUCIAHA AVILALEIVA i METE3460) Tinzz 180 Hf0+ FUERZASMILIT Hifa  |AVCall24$113E19 LEIDY MARCELALEIMAHARANIO 01054307) 32083954
EIMT SAMAHTHA SALAZAR AGUILARTE [Re 1015123 48] LTS 1 O-{CAFITALZALUD  HIRA  |GALLEZ3Fi0dER1 SAIMARELYS RGUILARTE SUCRE FFTdi13475 3204836420 | HAHUEL ENRIGUE SALAZAR EERHII
HIAAHTHONELLAGOHZALEZURDANETA  [RE f0fEHE] iz & Oo|SALUDTOTAL | MR [cRAdI?zze AREHDEL CARMEHURDANETA PRI TH38#2 | 34347741 | CESAR JAVIER GOMZALEZ 6%
JSEMIGUEL RUINTERD ATEHEID liid 1016 1E3434 pLLELEs: 1 (| FAMISANAR: HIRQ_ [GLLEEEHHGRD EHOELIADEL :ARHEH ATEHCID AMTIAEET | 34532055 | JACKSOM RAFAEL QUINTERD
\DORES ZAHDRER HOI THIAG0ALERAHDER FLAUTERDARGAS  [RG f0f2d174) s 1 (| GOMFEHSAR HIRG [alle 22 ttt-26 223404333 SERGI0 ALESAHDER FLAUTEI
THIAG0 ALERAHDER, SEHCHEZ TORD i 1ME1E3245) 034052023} 1 3 OHSARITAS HIRD | Gallo Z2b4H3- Hbarro 3ap{ CLAUDIA PATRICIA TORD WI5REAZ| 3105463665 | DIEGO ALETANDER SENCHEZ
SARAHILUCIAHAARISTIZAEAL MIFA liid 101514 44 LR 1 B HUEVAEFS HIRE  [GALLEZSDHNGED ADRIAHAHIEA 1416045048 | HEH4ESS | JHOH ALEZAHDER ARISTIZAE
AHGELA HILAGRO ROERD OVALLOE Ri: ARG iz 1 -|EAHITAS IR |Calle 2ZDER A4HSR-20 [LINAMARIAQUALLOSFINZON 1045554242 2144832424 | WILFREY ROMERO PERA
GAEL ALES IO GARCIATIVARD Fi: 1.843.745.14) Sidfcizy 1 & O +|FAMIZAHAR HRQ_ [GratiEir$25-17 SANORA FATRICIATIJARC JIHENED L. dEE 3{33i6T454 | JULIO CESAR GARCIA NILLA
1503
Eithan Santiago Negrtle Amaya RC 1ME12d547) Ld-fub2d) 1 130~ COMFENZAR | MASCULING || 23k H3-3t20ap 428 |ALEJANHDRA AMATAEETANCOURTH CCATRNE J13T64EHE5]
Juan Wanwe| Gonzalez Pefa RC TEFHEL Tabrtl 1 0+ GAFITALEA | MASCULIHD |CLEFEHETY GLAUDIA JOHANHAFERR GARRERD G H014ERILSS I TONE{ HIGUEL AHGEL GOHEALEZRAMIREZ
WADORES SLIBIA PIH Emnia Gabriela rtiz Hemnindea RC fofzEEd) bl B+ COLEANITAS | FEMEMIHD [KRH3200H DA KARIME HERNAHDEZ CUESADA i it ANGEL ORTIZ
hni Wictoria iofuz Peta RC {06 E3d5L Bt 1 2ilAr GOLEAHITAS | FEMEMIHD [CLE3f0¢E7 HATALIAF ‘ GG 016075400 JELITEATS{HARDLD ROJAS GARGIA
Emma Antonella Caztro Coronade RC HiE0E3460 Gt 1|0+ GAFAH FEHEHIND [KFifidE E250INT4 AHAHARIACOROHADOTIGA GG 016047465 35550 JHOH SEBASTIAN GRS TR]
REHLY HICOLLE IBARRA FERRD RC FHE4EITH] eI B FEMEHIND [CALLEZSE#1E-T4 JESEIGAMARIAFERROCARFIRD G Hef95H RS0 3 ELIAS IBARRA LADIND
HARIAHA AHTHOHELA GUILLEH SARHIENTD [Re: 106 {E2EEH pa 0+ ALISHEALUD Hifié ida zalle 210 525 HIEHTO liA06023| 3 d2tzds  |JHONY STIVEN GUILLEN
JOSEEMILIAHOFORERD YELASRUER liid H0MHERSH) TR ¥ 0* SALUDTOTAL | HIRQ  |Garreratiediderds ALEJAHORA VELASAUEL I0IEETES{SIE5E5HTED | CESARFORERD
KEVIH 544 GARGIA GUTIERREZ lild f0f21562) eI 0+ GAPITALSALUD  HIRQ  [Garreral2idii-fe HARIA YALERTIHA GUTIERREZ $GSEA3EE( 0 T |LUISFELIFE GARCIA
MORAIDA MARIANETH SANCHEZ MORA RC: 2001187 LELTRE: 0+ SAHITAS HiftR | Gallo 22h #1437 FRAHCHESCAMORA 1144956335\ 302 6617729 [ERHESTOSANCHEZ RUINTANS
RHGEL SAHTIAGFAEZ RODRIGUER liid {06 E3HTH Ll 0* GOMFEHEAR HIRG [Galle 221t a-dE LIHDA LIZETHRODRIGUER 1010434953 502 3024157 |WILLIAMS LEQHARDD PAEZ GORRED
ADRIAH CAHILO HERNANDER SUA Ri: foffets) RELr: RE+ COMFEHEAR HIfD  |CarerallZAdziife  [LEIDVEUSA A04e42 13| sl 4168462 2
LEY|3 SHITHACOSTA PERER liid LT OHOSI0EE ¥ 0* HUEVA EFS HRG_ [KRAaR3-18 ESICAMILENAFERER eI L H TR
ULOS 1 DATANA FORE|LIAMHATIAS TABARES FIRERDS lild 35T fattttaoze{ 3 0+ FAHISAHAR HAG  [BareratiRadzih-  |ERIKAFREROS 5[5 935204 |JUAHCAHILOTABARES
IAHGAELFOLOCHERAMIREZ RC: 1023822484 Iz x 0+ SALUDTOTAL NI |CALLEZICE1 -4 MIYIAHA RAMIRED S3d1d1]  3z2d1hATS| AMEROZIOFOLOCHE
ISABELLA HOREHOURREGD liid ARG QbHOROEE 3 0* GOMFEHEAR HIRE  [GALLEES D04 a-E8INT A DIAMA CAROLINA MOREHD f015aasze0]  BndS0415eT)
[E4IAE EHRIGUE Ri: QL ELT L CAPMALEALUD  MIRQ  |CALLEZ3E#If8BEE DA TAHA GEEIG)  RETEHTYWINVIENRIGUE DURAK
THOHASALEJANDROEUREAHD GOMEZ  [Re H0ENIHTEY Lt - 0* FAMISAHAR: HRG_ [oLezdii e IHGRID GOHET E05NT]  32051H1STT{FABIAN ALEJARDRO CASTAREDA
ARCIAMPETED AP ERADAR UFBECTS [T e sutinsnn 3 s FAMEEHEAD: Wi lvessdsensca IFINUMABAE] AUFBECES, anaeseeinl svasascsicluezinaiceenarcaapan



@R
/"77‘\ ,‘..-‘-— —_— et

‘\ = ’ f ,‘_,-\ ‘@l '»)'y., '*V\I,
)_m & Zrsale = A\_/i?;;—/ PN \k N 2

[ ﬂﬂ\ﬂ[ﬂﬂm INEANINIINE BEHWEDELI ]
=== | A =) la= =TS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aljibe. - AAVV. (2004). Marco ambiental y distribucién de los espacios. Malaga.

Aranzazu (2013). Recuperado de
https://aranzazu5baby.wordpress.com/tag/descubrimiento/.

Atalah E, Castillo C, Castro R. Propuesta de un nuevo estandar de evaluacion.
Nutricional de embarazada red Med chile 1997; 125: 1429-36

Barcelona. Paidotribo. - AAVV. (1989). El espacio, los materiales y el tiempo en
infantil.

Bernstein y Diaz. (2015). Rutas pedagdgicas en la ensefianza de la historia. IDEP.
Recuperado de: http://www.idep.edu.co/wp_centrovirtual/wp-
content/uploads/2015/08/03_rutas.pdf

Bravo, H. (2008). Estrategias pedagogicas. Cérdoba: Universidad del Sinu.

Catello (s.f.). Estrategia Participacion Ciudadana. Recuperado por:
http://www.castello.es/web20/archivos/menu0/21/Estrategia_Partic_Ciudadana.

Congreso de la Republica. (2006). Articulo 29, Ley 1098. Recuperado de
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley 1098 2006.htm.

Constitucién  politica de Colombia del991. Art.44. Recuperado de:
www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-2/articulo-44.

Convencion derechos de los nifios y las nifias UNICEF 1989: Articulo 23.

Estdndares técnicos para la calidad de la educacion inicial. (2017). Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Ocania, A.O. (2013). Pedagogia del amor y la felicidad. Ediciones de la U.

Del cura, Gaitan, Leal, Luengo, Manueti, Mena, Prieto, Roch, Tiana & Tonucci (s.f.)
La ciudad de los nifios La infancia y la ciudad: una relacion dificil.

Entramar (2018). Cesto de tesoros y juego heuristico. Recuperado de:
www.entramar.mvl.edu.ar/wp-content/.../cesto-de-los-tesoros-y-juegoheuristico.pdf


https://aranzazu5baby.wordpress.com/tag/descubrimiento/
http://www.idep.edu.co/wp_centrovirtual/wp-content/uploads/2015/08/03_rutas.pdf
http://www.idep.edu.co/wp_centrovirtual/wp-content/uploads/2015/08/03_rutas.pdf
http://www.castello.es/web20/archivos/menu0/21/Estrategia_Partic_Ciudadana.pdf
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1098_2006.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1098_2006.htm
http://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-2/articulo-44
http://www.entramar.mvl.edu.ar/wp-content/.../cesto-de-los-tesoros-y-juego-heuristico.pdf

5 = M

2_ ;/ S /‘;5\;!. 3 '.A'\/:-";:\/»""L"" B J

L AR DINITN EANINTINENM AN UEDS J

-

e

Gallego, J.L. (1994). La organizacion del ambiente escolar.
Gasso, A. (2004). La educacion infantil. Métodos. Madrid. MEC.

Gonzélez. (2017). Juego heuristico: descubrir, comprender e inventar. Recuperado
de: https://www.conmishijos.com/educacion/aprendizaje/juego-  heuristico-
descubrir-comprender-e-inventar-1/

Guia orientaciones para la formulacion del proyecto pedagoégico en jardines
infantiles publicos y privados de Bogota

Innovacion IDEP. (2017) Historias que hacen historia. Recuperado de:
:/ldocplayer.es/31196353-E-r-i-e-innovacion-s-idep.html

Lineamiento educacion inicial con enfoque atencion integral a la primera infancia
para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles
diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural.

Bejarano Novoa, D. C., Valderrama Castiblanco, N., & Marroquin Sandoval, D. I.
(2020). Lineamiento pedagogico y curricular para la educacion inicial en el distrito:
Actualizacion Secretaria de Educacion del Distrito.

Lineamientos Distritales para la Aplicacion de Enfoque Diferencial (2013). Decreto
Distrital 470 de 2007.

Lineamientos Distritales para la Aplicacion del Enfoque Diferencial. (2013)
COMISION INTERSECTORIAL POBLACIONAL DEL DISTRITO CAPITAL. Alcaldia
Mayor De Bogotéa

Meneses, D. y Toro, G. (2008), El taller: estrategia de ensefianza del disefio
arquitecténico. Teoria, practica y creatividad como fundamentos formativos, [tesis
de maestria], Bogotda, Universidad de La Salle.

Ministerio de Educacién Nacional 2014). Seguimiento al desarrollo integral de las
nifias y los niflos en la educacion inicial. Recuperado de:
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas%?20estrategicos/Educacion_i
nicial/2016/Seguimiento_Desarrollointegral.pdf.

Ministerio de Educaciéon Nacional. (2007), ¢Como participar en los procesos
educativos de la escuela? Cartilla para padres de familia. Recuperado el 05

de junio del 2018 de:https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
20646_archivo_pdf.pdf


about:blank
about:blank
https://www.conmishijos.com/educacion/aprendizaje/juego-heuristico-descubrir-comprender-e-inventar-1/
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas%20estrategicos/Educacion_inicial/2016/Seguimiento_DesarrolloIntegral.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas%20estrategicos/Educacion_inicial/2016/Seguimiento_DesarrolloIntegral.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-

I/x —

o = = —_——

\ s = By 1—-"‘ o ._J\ ‘&1 Y n' r»,w \;}' _v\'.’
\-//QZ /' | . b AN B A S
e SN AN _;j 25 AN e

AR DINITN EANINTINENM AN UEDS ]

Ministerio de Interidrcygde jﬁs‘t‘igia (s.9). “Direccién de acceso a la justicia.
Recuperado de: http://www.mij.gov.co/.

Fonseca Gomez, O. J. (2012). Los Convenios de Asociacion: una mirada desde el
Estatuto Contractual y el Distrito Capital (Doctoral dissertation, Bogota-Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales-Maestria en Derecho).

Ministerio de justicia. (S.9). Recuperado de:
http://www.minjusticia.gov.co/ServicioalCiudadano/PreguntasyRespuestasFrecuent
es/tabid/359/Default.aspx?QuestionID=220&AFMID=1980

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL RESOLUCION NUMERO
00002465 DE 2016 (14 de junio 2016)

Pensador, I. (s.f.). Obtenido de http:/librepensador.uexternado.edu.co/jardines-
acunar-la-iniciativa-distrital-que-muestra-una-bogota-mas-humana-reportaje-
primera-parte/Convenio 2530 Primera infancia 2007 convenio 2530 DE 2007 “Por la
atencion integral a la primera infancia en el distrito capital.

Proyecto 1096. (2016) Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia.
Secretaria Distrital de Integracion Social. Recuperado de
http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2018documento
s/29012018_Fichas_EBI_D-1096.pdf.

Pruafio, A. (2010). Educacion infantil. Método pedagégico, Los rincones.

Romero (2015). Universidad Nacional. = Convivencia desde la diversidad.
Recuperado de:

http://www.bienestar.unal.edu.co/wpcontent/uploads/2015/05/Convivencia_Desde
la_Diversidad.pdf

Secretaria de Integracion Social (2013). Lineamiento Pedagdgico y Curricular para
la Educacion Inicial en el Distrito. Recuperado de:
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Educacion_inicial/Primer_ciclo/
Lineamiento_Pedagogico.pdf.

Secretaria de Integracion Social (2016). Ruta Integral de Atenciones a la Primera
Infancia”.

Secretaria de Integracién Social (2017). Proyecto 1098 Salud y Nutricién.

86


http://www.mij.gov.co/
http://www.minjusticia.gov.co/ServicioalCiudadano/PreguntasyRespuestasFrecuentes/tabid/359/Default.aspx?QuestionID=220&AFMID=1980
http://www.minjusticia.gov.co/ServicioalCiudadano/PreguntasyRespuestasFrecuentes/tabid/359/Default.aspx?QuestionID=220&AFMID=1980
about:blank
about:blank
http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2018documentos/29012018_Fichas_EBI_D-1096.pdf
http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2018documentos/29012018_Fichas_EBI_D-1096.pdf
http://www.mailxmail.com/curso-educacion-infantil-metodo-pedagogico-rincones
http://www.bienestar.unal.edu.co/wp-content/uploads/2015/05/Convivencia_Desde_la_Diversidad.pdf
http://www.bienestar.unal.edu.co/wp-content/uploads/2015/05/Convivencia_Desde_la_Diversidad.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Educacion_inicial/Primer_ciclo/Lineamiento_Pedagogico.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Educacion_inicial/Primer_ciclo/Lineamiento_Pedagogico.pdf

I/x —

I < - ——
.-‘\ = — "‘ o ._J\ ‘&1 e n' r»,w \;}' v\l‘,

S \-//Q-.,-: /‘ { T/ PN HE P

e == X AN S Z i A N e

[ AR DINITN EANINTINENM AN UEDS ]

Rl P 2 =3I~ S g P g P S = g P
Sugrafies, E, Monserrat, Neus, A, Casal, S, Castrillo, C, Medina, N, Yuste, m. (2012).
Observar para interpretar.: Actividades de vida cotidiana para la educacion.
Barcelona. Ed. GRAOS.

Unicef. (2005) Convencion Sobre Los Derechos Del Nifio. Recuperado de:
www.plataformadeinfancia.org/

Universidad Nacional del Litoral. (S.f). Estudios sociales. Recuperado de:
https://bibliotecavirtual.unl.edu.ar/ojs/index.php/EstudiosSociales/article/vie
wFile/2478/3517

SOCIAL, S. D. (8 de Noviembre de 2023). PROCESO PRESTACION DE
SERVICIOS SOCIALES. Obtenido de INSTRUCTIVO IMPLEMENTACION
ESTRATEGIA SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE EN ENTORNO
INSTITUCIONAL:
https://www.google.com/search?g=los+nueve+pasos+de+lactancia+materna+sdis
&rlz=1C1VDKB_esC01072C01074&o0qg=los+nueve+pasos+de+lactan&gs_lcrp=Eg
ZjaHJvbWUqBwWgEECEYnwUyBggAEEUYOTIHCAEQIRIgATIHCAIQIRIGATIHCAM
QIRIfBTIHCAQQIRIfBTIHCAUQIRIifBdIBCjEzZODMxajBgMTWo0AgywA

87


https://bibliotecavirtual.unl.edu.ar/ojs/index.php/EstudiosSociales/article/viewFile/2478/3517
https://bibliotecavirtual.unl.edu.ar/ojs/index.php/EstudiosSociales/article/viewFile/2478/3517

